ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 29/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOSTYNIU

z dnia 25 wrzednia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury zgtaszania nieprawidlowosci i ochrony
sygnalistéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Na podstawie ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie Procedure zglaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, w brzmieniu stanowigcym

zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiagzuje sie wszystkich pracownikéw Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu do zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury

i przestrzegania zasad w niej zawartych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DY I K TOH
Powiatowrego Cenfrusm PomocyRodjinie
¥ 'bslwt. ii

mgr Mingfaw Sobkownak
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Zalgcznik do zarzadzenia wewnetrznego
Nr 29/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony osdb
dokonujacych zgltoszen (tzw. sygnalistow) w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Celem procedury jest:

.stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen,

-poprawa spotecznego postrzegania dziatan oséb zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie,

ochrona 0s6b zgtaszajacych przypadki nieprawidiowosci,

-ochrona Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu poprzez wczesne
wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw nieprawidtowosci,

-propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

-umoziiwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen,

.gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,
.zapewnia ochrone 0sob dokonujacych zgioszen i osdb z nimi zwigzanych.

§ 1. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1. PCPR w Gostyniu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

2. dyrektor - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

3. pracownik — wszystkie osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu na podstawie umowy o0 prace lub umowie cywilnoprawnej
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4. komisja - komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych dotyczacych zgioszen - powotywania kazdorazowo przez

Pracodawce, po ztozeniu zgtoszenia — w celu rozpatrzenia,

5. dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub

skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia,

6. dzialania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewngtrzne, postepowanie
wyjasniajace, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkdw fub zamknigcie

procedury;

7. zgloszenie - nalezy przez to rozumiec ustne iub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne dotyczace potencjalnych nieprawidtowosci

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

8. kontekst zwigzany z pracq — obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z pracg, w ramach ktérych - niezaleznie od charakteru tych dziatart — osoby
moga uzyskac informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w przypadku zgtoszenia takich informacii,

9, naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,
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10. osoba dokonujgca zgtoszenia — (tzw. sygnalista) - osoba fizyczna lub
prawna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspéipracy - ( tj. pracownik, takze
w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal, osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie,
ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacii poprzedzajacych zawarcie umowy, osoba $wiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta, wolontariusz, praktykant, wykonawca (podwykonawca, dostawca)
$wiadczacy ustugi na rzecz PCPR w Gostyniu, inne osoby fizyczne majace
zwigzek z PCPR w Gostyniu w kontekscie zwigzanym z praca),

11. osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna,
ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc

nie powinna zosta¢ ujawniona,

12. osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest
wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopusécita sie naruszenia lub ktéra jest

Z nim powigzana,

13. dziatanie w dobrej wierze — domniemanie prawne uregulowane
w Kodeksie Cywilnym, odnoszace sie do intencji danej osoby, niezaleznie od
rezultatu, jakie przyniosty jej dziatania. Polega na usprawiedliwionym w danych
okolicznoéciach przekonaniu osoby, ze przystuguje jej takie prawo, jakie

faktycznie wykonuje,

14. poufne kanaly zgtaszania nieprawidtowosci — techniczne i organizacyjne
rozwigzania umozliwiajace dokonanie sygnaliscie poufnego zgtoszenia

nieprawidtowosci,

15. procedura - procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidiowosci oraz
ochrony o0sdb dokonujgcych zgtoszen ( tzw. sygnalistow) w PCPR w Gostyniu.

§ 2. 1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa zwigzanych
z funkcjonowaniem PCPR w Gostyniu wytacznie w obszarach:

1) zamoéwien publicznych;
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2) stug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportuy;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej | bezpieczenstwa jadrowego;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenistwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
12) intereséw finansowych Unii Europejskiej

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

14) mobbingu, réwnego traktowania i niedyskryminowania pracownikow;
15) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

2. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie wytgcznie do osoby
fizycznej, ktora zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie
Zwigzanym z praca w tym do:

1. pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2. osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje
O naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych

zawarcie umowy,

3. osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4. stazysty,
5. wolontariusza,

6. praktykanta,
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7. wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) Swiadczacego ustugi na rzecz PCPR

w Gostyniu,

8. innych osdb fizycznych majacych zwigzek z PCPR w Gostyniu w kontekscie
zwigzanym Z praca.

3. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia powszechnie obowigzujacych
przepiséw, w tym w szczegoInosci:

1. naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw PCPR w Gostyniu,

2. naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzac zagrozenia

zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej,

3. naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz
wszelkie formy naduzyé stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub

stuzbowych,

4, naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla

bezpieczenstwa publicznego lub $rodowiska,

5. dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub
bierne, oszustwo, falszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,
itd.,

6. naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych,

7. dziatalnoéé zmierzajaca do zatajenia ktdregokolwiek z naruszen
wymienionych w punktach 1) - 6).

§ 3. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow
niezbednych do realizacji zadar: wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada
Dyrektor.

Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1. Dyrektor, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,

w szczegolnosci poprzez:

a.osobiste zaangazowanie w rozwgj systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom, w tym korupcji,
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b.promowanie kuitury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidtowosciom,

c.zapewnienie srodkdéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych

umozliwiajacych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d.ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw PCPR w Gostyniu,
W spos6b zapewniajacy efektywnosé systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom

2. Kierownicy Dziatdw, Zespotéw sprawuijg bezposredni nadzor nad
skutecznoécia wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

w szczegolnosci poprzez:

a.monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez

podlegtych pracownikéw,

b.promowanie kuitury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidtowosciom,
c.zgfaszanie naruszen wiasciwym organom.

3. Kierownik Dziatu Organizacyjnego realizuje zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom, w szczegélnosci

poprzez:
a.przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,
b.prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

c.zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do
Dyrektora o powotywanie Komisji, ktorych sktad umozliwi kompleksowe

wyjasnienie sprawy,

d.spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,

w szczegodlnosci udzielenie odpowiedzi,
e.zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

f.zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,
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g.prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw PCPR w Gost\;niu
zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatann w zakresie
zgtoszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy obywatelskie]j
odpowiedzialnosci,

h.uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o pracg z inicjatywy pracodawcy
— udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

4. Kierownicy Dziatdéw, Zespotow wspdtpracujg z Kierownikiem Dziatu

Organizacji w zakresie:

a.monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych

pracownikdw,
b.wyjaséniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

c.zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych

wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;
5. pracownicy PCPR w Gostyniu, w szczeg6Inosci:

a.przestrzegajq wartosci etycznych 1 przepiséw prawnych przy wykonywaniu

powierzonych zadan,

b.dokonujq analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.

c.na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d.udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e.w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym

prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

§ 4. 1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty
zgtoszen funkcjonujace w PCPR w Gostyniu, w szczegdinosci:

1) za pomocyg poczty elektronicznej na adres: kontakt@pcprgostyn.pl w
zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie

lub telefonicznie,
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2) w formie listownej na adres PCPR w Gostyniu z dopiskiem na kopercie,
«Zgtoszenie nieprawidtowosci - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu - do rgk wiasnych”,

3) osobiscie do Dyrektora (I pietro, pok.204) lub tetefoniczne pod numer
telefonu — 655727528. Sekretariat po przyjeciu zgtoszenia, dokumentuje
zgtoszenie w formie karty informacyjnej, protokotu. Wzdr karty informacyjnej

stanowi Zatgcznik Nr 1 do procedury.
2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sig¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgltoszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sig na ujawnienie
swoich danych i dane podlegajg utajnieniu.

§ 5. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1. dane osoby zgfaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
2. date 1 miejsce sporzadzenia,

3. dane osdb, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,

stanowisko, miejsce pracy,
4. opis nieprawidltowosci oraz ich daty.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami

i wykazem swiadkdw.
3. Wzdér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

§ 6. 1. Zgtoszenia, o ktdérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez Kierownika
Dziatu Organizacji zgodnie z wzorem rejestru okreslonym w zatacznik nr 3 do
procedury. Kierownik Dziatu w terminie 7 dni wysyta osobie dokonujacej
zgloszenia potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

2. Kierownik Dziatu dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwtoki.
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4, Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zostaé wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy

poinformowaé osobe dokonujgcq zgtoszenia.

§ 7. 1. Zgioszenia traktowane sag z nalezytg powagaq i starannoscia w sposéb
poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci

i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgepowania sq
zobowiazani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na
podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia
w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktorych zgtoszenie dotyczy.

§ 8. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie,

w szczegdlnosci, moze zostac uznane za:

1. zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia

sie organy scigania;
2. bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wéwczas oddala sig zgloszenie.

§ 9. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére
pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobréj wierze, tj. na
podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawg w posiadanych
informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie

dokonanych zgloszen.

§ 10. 1. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami

wykluczenia lub nekania przez innych pracownikdw.

2. Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca,

w szczegolnosci:
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1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i
anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postgpowania
wyjasniajgceqgo, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw,
ktérym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatark
represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz

osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla 0séb uprawnionych
w ramach postepowania wyjaséniajacego, a takze procesu zapewnienia
ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu

zgtoszenia,

2) odebranie od osob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
odwiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty
zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11. Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac
o okolicznodciach, w ktdrych ujawnienie jej tozsamosci stanie sig konieczne, np.

W razie wszczecia postepowania karnego.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majq
odpowiednie przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii Europejskiej, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu
karnego.,
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato
dokonane pPrzez .........ccvervenienceinne dnia .o i dotyczy

nieprawidtowosci polegajgcej

.......................................................................................................................................................
.........................................................................

.....................................................................................................................

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmdwiono nadania
statusu Sygnalisty. Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika
z nastepujgcych wzgleddw:

podpis osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie zgtoszenia
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WZzOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Zatgcznik Nr 2 do Zatacznika

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Data i miejsce

zgtoszenia
Dane osoby IMIENNE ANONIMOWE
zgtaszajacej (whasciwe zaznaczyd) (whasciwe
: _ zaznaczyf)
Prosze o utajnienie moich danych Nie jest
osobowych rozpatrywane
TAK/NIE zgodnie z art.
Imie i nazwisko 64 kpa
Stanowisko
Dane
kontaktowe
Opis
nieprawidtowosci
! Wraz z
+ okolicznosciami ich
zajscia (miejsce,
sytuacja) oraz
datami
Charakter Podejrzenie przygotowania, usitowania TAK/NIE
nieprawidtowosci lub popetnia czynu zabronionego
Niedopetnienie obowigzkdow lub naduzycia TAK/NIE
uprawnien _
Niezachowania nalezytej starannosci TAK/NIE
wymaganej w danych okolicznoécia;ch
Nieprawidtowosci w dziatalnosci podmiotu TAK/NIE
Naruszenie wewnetrznych standardow i TAK/NIE
przepisdw prawa
Inne (jakie?)
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Opis rzeczywistych i
potencjalnych
skutkdéw tychze

nieprawidtowosci

Dane osoby/ oséb
ktore dopuscity sie
nieprawidtowosci
bedacych
przedmiotem
zgtoszenia (imig,
nazwisko, miejsce

pracy, stanowisko)

Dziatania podjete w
celu eliminacji
nieprawidtowosci
badz ich skutkdw (w
tym wczesniejsze

zgtoszenia np. do

przetozonych

Dowody na
potwierdzenie stanu
faktycznego, np.

dokumenty,

Swiadkowie

Zataczniki

OSWIADCZENIA

Odwiadczam, iz mam Swiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych

z faiszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

.......................................................

Podpis osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia

(brak mozliwosci przy zgtoszeniu anonimowym)

POUCZENIE

Podpis osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci

Strona 2
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W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub jg zatajono, zgtaszajacy
bedacy pracownikiem moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okres$lonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych ijako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, swiadczgcego na rzecz podmiotu ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania falszywego  zgloszenia  nieprawidlowosci  skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspéipracy pomiedzy

stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy sSwiadomie
dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie podmiotu

w zwigzku z falszywym zgtoszeniem.

DATA WPLYNIECIA PODPIS OSOBY PRZYIJMUIJACE]
ZGLOSZENIE
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Lp. | Imie i nazwisko Nr Stanowisko | Petniona Sposdb
zgtoszenia rola kontaktu
Strona 1
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