UCHWALA NR 212/1368/24
ZARZADU POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 22 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) Zarzad Powiatu Gostynskiego

uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu, ktérego tresc stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
8§ 2. Tracq moc:

1) uchwata nr 78/481/20 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 3 grudnia
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

2) uchwata nr 129/760/22 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 25 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

3) uchwata nr 194/1203/23 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 31 sierpnia
2023 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu

organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Gostynskiemu.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Gostynski

Robert Marcinkowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 212/1368/24
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 22 lutego 2024 r.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne
8 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu, zwanego dalej Centrum, okresla:
1) zasady dziatania Centrum;
2) strukture organizacyjng Centrum;
3) strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych Centrum;
4) dziatalnos$¢ kontrolng;
5) zasady podpisywania pism.
Rozdziat 2.
Zasady dziatania Centrum
8§ 2. 1. Centrum jest powiatowq jednostkg organizacyjng, dziatajacq z mocy
ustawy, realizujacaq:

1) zadania wtasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i wsparcia rodziny, rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,
przeciwdziatania przemocy domowej;

2) zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone powiatowi z zakreséw
wymienionych w pkt. 1);

3) inne zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego i wsparcia rodziny

przyjete do realizacji na podstawie ustaw.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu realizuje zadania
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w powiecie gostynskim, powierzone

odrebnym Zarzadzeniem Starosty Gostynskiego.
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8§ 3. 1. Centrum realizuje uprawnienia obywateli do sktadania petycji, skarg
i wnioskow dotyczacych funkcjonowania i zadan realizowanych przez Centrum,
stosujac zasady okreslone w Kodeksie postepowania administracyjnego, ustawie
o petycjach i przepisach wykonawczych w granicach wiasciwosci wynikajacych

z tych przepisow.

2. Tryb przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg

i wnioskdw oraz petycji w Centrum okresla dyrektor zarzadzeniem.
§ 4. 1. Dziatalnos¢ Centrum jest jawna.

2. Centrum zapewnia realizacje uprawnienia obywateli do dostepu do
informacji publicznej zwigzanej z dziatalnoscig Centrum na zasadach okreslonych

w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§ 5. 1. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje

dane osobowe 0séb i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Centrum zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych, stosujac okreslone

przepisami prawa Srodki techniczne i organizacyjne.

3. Centrum zapewnia ochrone informacji uzyskanych przez pracownikéw
w toku wykonywania czynnosci stuzbowych w zakresie uregulowanym przepisami

prawa.

§ 6. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych

w ustawie o finansach publicznych.

2. Gospodarujac srodkami publicznymi, Centrum zapewnia ich wydatkowanie

W sposob celowy i oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

Rozdziat 3.

Organizacja Centrum

§ 7. 1. Centrum kieruje dyrektor, powotywany przez Zarzad Powiatu

Gostynskiego.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) w zakresie zarzadzania Centrum:
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a) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu
Centrum oraz gospodarowanie mieniem Centrum, zlecanie i koordynowanie

kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

b) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczen woli

w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Centrum,

c) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z upowaznienia Starosty Gostynskiego oraz podejmowanie wszelkich innych
dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej zastrzezonych dla

Dyrektora,
2) w zakresie organizowania pracy Centrum:
a) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

b) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajacej do Centrum na

zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,

c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez
poszczegodlne stanowiska, w szczegdlnosci nad terminowym i prawidtowym

zatatwieniem spraw,
d) przyjmowanie klientéw w sprawach skarg i wnioskéw.

3) wytaczanie na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej pochodzacych

z terenu powiatu gostynskiego powddztw o roszczenia alimentacyjne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste nadzoru
nad dziatalnoscig merytoryczng powiatowych jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej;

5) wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikéw powiatowych

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

6) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy

prawa, uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego i Zarzadu Powiatu Gostynskiego.
3. Do zadan zastepcy Dyrektora Centrum nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
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2) bezposrednie nadzorowanie zadan realizowanych przez Dziat Pomocy Dziecku

i Rodzinie, w tym Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

4. Zastepca Dyrektora moze petni¢ rownoczesnie funkcje Kierownika Dziatu

Centrum.

5. W sktad Centrum wchodza nastepujace dziaty i stanowiska, ktore przy

prowadzeniu spraw uzywajgq symboli:
1) Dyrektor D
2) Zastepca Dyrektora ZD

3) Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej PDz
4) Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej ND
5) Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym RN
6) Dziat Finansowo - Organizacyjny FO

6. Dyrektorowi Centrum podlegajg bezposrednio wszystkie dziaty wymienione

w ust. 5

7. Schemat Organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu organizacyjnego.

Rozdziat 4.

Podstawowe zakresy dziatania Dziatow

§ 8. 1. Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym Zespot ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.
2. Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem,
kwalifikowaniem i szkoleniem kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

zastepczej, zgodnie z procedurg obowigzujacgq w Centrum;

2) zapewnienie szkolen dla rodzin zastepczych, pomocy i wsparcia osobom

sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, prowadzenie poradnictwa i terapii dla

Id: 968F0CE4-4A95-48E1-9173-E2210E4FBF54. Podpisany Strona 4



0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej;

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej;

4) udzielanie wsparcia osobom usamodzielnianym wychowankom rodzinnej

pieczy zastepczej.
3. Dziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, obejmujgce udzielanie
pomocy w formie interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa

prawnego, pedagogicznego, psychologicznego, terapii;

2) Telefonu Zaufania, obejmujacego udzielanie telefonicznego wsparcia osobom
znajdujacym sie w kryzysie, w stanach depresyjnych, potrzebujgacym
natychmiastowych, szybkich porad, a jednoczesnie pragngcym zachowac
anonimowos¢. Telefon Zaufania jest czynny w godzinach urzedowania

Centrum.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada

Kierownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie.

8§ 9. 1. Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej - zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z prowadzeniem nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego,
zapewnieniem i organizowaniem, sprawowaniem nadzoru nad prowadzeniem
ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej, Srodowiskowych
domach samopomocy, osrodkach interwencji kryzysowej, placowkach wsparcia

dziennego, rodzinach zastepczych.
2. Do zadan Dziatu nalezy:

1) kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej, w srodowiskowych

domach samopomocy na podstawie okreslonych przepisdw prawnych;

2) kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze pomoc
usamodzielnianym wychowankom z instytucjonalnej pieczy zastepczej,

mtodziezowych osrodkéw wychowawczych itp.;
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3) organizacja i funkcjonowanie mtodziezowych Swietlic Srodowiskowych -
Regulamin mtodziezowych Swietlic Srodowisk stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu organizacyjnego;
4) pomoc uchodzcom, repatriantom;

5) sprawozdawczos$¢ z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy

domowej;

6) kierowanie i umieszczanie w mieszkaniu chronionym, nadzér / kontrolowanie
0s6b umieszczonych w mieszkaniu treningowym - Regulamin mieszkania
treningowego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

organizacyjnego;

7) realizacja i nadzor nad realizacjq zadan wynikajacych z ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

3. Dzial wspotpracuje z Dziatem Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym z Zespotem
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej - przy realizacji zadan Osrodka Wsparcia dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz Mieszkania Treningowego

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada

Kierownik Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej.

8§ 10. 1. Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - zajmuje sie gtdwnie
prowadzeniem spraw w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb
Z niepetnosprawnoscig na terenie powiatu gostynskiego oraz przygotowaniem

i realizacjq projektu podziatu srodkéw z PFRON.
2. Do zadan Dziatu nalezy:

1) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii
zajeciowej, dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich
opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
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niepetnosprawnych, dofinansowanie do ustug ttumacza jezyka migowego lub

ttumacza - przewodnika;

2) realizacja pilotazowego programu , Aktywny Samorzad” w Systemie Obstugi

Wsparcia finansowanego z PFRON (SOW);

3) nadzér i kontrola WTZ;

4) realizacja innych zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig z PFRON.
3. Dziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Punktu Wsparcia dla Osdb Niepetnosprawnych i ich Rodzin, obejmujace
udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia i ich rodzinom
W rozwigzywaniu istotnych dla nich spraw, w szczegdlnosci poradnictwo

pedagogiczne i prace socjalng;

2) Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego, z ktérej mogq korzystaé
nieodpfatnie osoby z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby
wymagajgce wsparcia w postaci korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego.
Sprzet wypozycza sie na okres do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedfuzania.
Podstawg wypozyczenia jest umowa zawarta miedzy osobg wypozyczajgca

sprzet a Dyrektorem.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada

Kierownik Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

8§ 11. 1. Dziat Finansowo - Organizacyjny - zajmuje sie obstugg finansowo -
kadrowg Centrum i placéwek dziatajgcych przy Centrum oraz nadzoruje prace
poszczegodlnych Dziatéw Centrum i placéwek dziatajacych przy Centrum w tym

zakresie.

2. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada

Kierownik Dziatu Finansowo - Organizacyjnego, ktérym jest Gtdéwny Ksiegowy.

Rozdziat 5.

Dziatalnosé¢ kontrolna

8§ 12. 1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
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2. Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci. Kontrole mogg miec charakter kontroli

doraznych.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen ustalonych w wyniku kontroli

decyduje Dyrektor Centrum.

4. Kontrole wewnetrzne wykonuje doraznie Dyrektor Centrum, Zastepca
Dyrektora Centrum oraz Kierownik Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej lub

na jego polecenie wyznaczona osoba sposrdd pracownikéw Centrum.

5. Kontrole zewnetrze jednostek podlegtych przeprowadza zespot powotany
przez Dyrektora Centrum. Dopuszcza sie tez kontrole zewnetrzne biezace, ktére

sq prowadzone przez Dyrektora Centrum lub pracownika merytorycznego.

6. Prowadzi sie roczne plany kontroli, ktére okreslajg jednostke kontrolowana,

zakres kontroli i termin jej przeprowadzenia.

Rozdziat 6.

Zasady podpisywania pism
§ 13. 1. Prawo do podpisywania pism posiada w petnym zakresie dyrektor.
2. Dyrektor podpisuje pisma:
1) w sprawach nalezacych do wtasciwosci dyrektora,
2) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych.

3. Do kierownikéw dziatéw nalezy wstepna aprobata pism w sprawach

nalezacych do zakresu dziatania poszczegdlnego dziatu Centrum.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, prawo do podpisywania pism

w sprawach nalezacych do witasciwosci dyrektora posiada zastepca dyrektora.

5. Przygotowane projekty pism winny by¢ opatrzone inicjatami pracownika

redagujacego.
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Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

8§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
przepisy prawa, w tym ustawy z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i wsparcia rodziny, rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia,
przeciwdziatania przemocy domowej oraz zadania przewidziane w odrebnych

przepisach.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu

Schemat organizacyjny

[ Dnyrektor ]

[ Zastepca Dyrektora

“
Dzial Dzial Nadzom Dzial Pomocy Dzial Pomocy
Finansowo - 1 Pomocy Osobom Dziecku i Rodzinie
Organizacyjny Instytucjonalnej Niepelno- )
SpPrawnyim
. ™
Osrodek
Wsparcia dla
~ Ofiar Przemocy
Miodziezowe Wypozyczalnia w Rodzinie
Swietlice Sprzetu
Srodowiskowe Rehabilitacyjnego .
w [ Telefon —
Zaufana
_\ .
Punkt Wsparcia
dla Oséb
Niepelnosprawnych |~
1 Ich Rodam
P
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu

REGULAMIN ORGANIZACYINY MLODZIEZOWEJ SWIETLICY
SRODOWISKOWEJ PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY
RODZINIE W GOSTYNIU Z SIEDZIBAMI W KROBI I POGORZELI

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Mlodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli z oddziatami
w Krobi i w Gostyniu, zwana dalej Swietlica, z miejscem prowadzenia
dziatalnosci w Pogorzeli, w Krobi i w Gostyniu jest jednostkg organizacyjng

wchodzgcg w sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

2. Miodziezowa Swietlica Srodowiskowa realizuje zadania w obszarze

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§ 2. 1. Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego, prowadzona
w formie opiekunczej o zasiegu ponadgminnym, przeznaczona dla

45 wychowankow.

2. Swietlice przeznaczone sa dla dzieci i mtodziezy wymagajacej

wsparcia dziennego.
3. Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

4. Swietlica funkcjonuje przez caty rok, co najmniej 5 godzin dziennie,

w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy.

5. Wychowawcy Swietlicy prowadza prace z rodzinami dzieci

uczeszczajacych do Swietlicy w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

§ 3. 1. Swietlica jako placdwka wsparcia dziennego prowadzona

w formie opiekunczej zapewnia:
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1) opieke i wychowanie;
2) pomoc W nauce;

3) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj

zainteresowan.
2. Celem Swietlicy jest:

1) wyrédwnywanie szans zyciowych dzieci i mtodziezy; zapewnienie opieki

wychowawczej;
2) tworzenie warunkow do nauki;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz kompensacji niedostatkow

wychowawczych w rodzinie a takze podnoszenie kultury osobistej.

3. Swietlica jako placéwka wsparcia dziennego wspdtpracuje
z rodzicami lub opiekunami, a takze z placowkami oswiatowymi

i podmiotami leczniczymi.

4. Swietlica, zapewniajac realizacje potrzeb dziecka, kieruje sie

w szczegolnosci:
1) dobrem dziecka;
2) poszanowaniem praw dziecka;
3) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie

ksztatcenia, rozwdj zainteresowan;
5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa
rodzinnego,

a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

§ 4. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi
standardami; organizowanie prac w grupie oraz pracy indywidualnej

z dzieckiem;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz

ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego;
3) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;
4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka przebywajgcego na
Swietlicy;
5) podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z rodzinami dziecka;
6) w razie koniecznosci wspotpraca z instytucjami tj. szkota, sad itp.
7) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji dziatan swietlicy.

Rozdziat 2.

Zasady przyjmowania i opieki nad dzie€¢mi
§ 5. 1. Do Swietlicy przyjmuje sie dzieci:
1) na wniosek i za zgodg pisemng rodzicow lub opiekunow;
2) na wniosek sadu, szkoty lub innej instytucji.
2. O przyjeciu do Swietlicy decyduje wychowawca.

3. Pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze

przebywacd nie wiecej niz 15 dzieci.

4. W przypadku pojawienia sie nieodpowiednich zachowan wychowawca

moze poprosi¢ dziecko o opuszczenie Swietlicy.

§ 6. W Swietlicy zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajace
kwalifikacje zgodne z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.
§ 7. Wychowawcy Swietlicy prowadza nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik zaje¢;

2) roczny plan pracy Swietlicy;
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3) miesieczne sprawozdanie z realizacji zaje¢ na Swietlicy.

Rozdziat 3.

Prawa i obowiazki uczestnikéw Swietlicy

8§ 8. 1. Uczestnikowi Swietlicy przystugujg prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajace w Swietlicy maja prawo do:

1) ochrony i poszanowania ich godnosci;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) tolerancji ich pogladéw dotyczacych przekonan religijnych;
4) informacji o przystugujacych im prawach;

5) mozliwoéci wyrazania opinii dotyczacych zycia Swietlicy;
6) korzystania nieodptatnego z débr materialnych Swietlicy;
7) pomocy w nauce.

3. Dzieci i mtodziez uczestniczgaca w zajeciach swietlicy majg

obowigzek:
1) poszanowania godnosci pracownikdw oraz kolegéw z grupy
Swietlicowej;
2) dbania o porzadek, czystos¢ i tad w Swietlicy i w jej otoczeniu;
3) odpowiedniego zachowania, nie zaktdcajacego zaje¢ w Swietlicy;

4) dostarczenia wypetnionej i podpisanej deklaracji/zgody przez rodzicéw

lub opiekunéw o udziale w zajeciach Swietlicy.

Rozdziat 4.

Struktura organizacyjna

§ 9. 1. Swietlica wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu.

2. Dyrektorem Swietlicy jest dyrektor PCPR w Gostyniu;
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3. Pracownicy Swietlicy wchodza w sktad Dziatu Nadzoru i Pomocy

Instytucjonalnej w PCPR w Gostyniu.

4. Obstuga administracyjna zajmuje sie Dziat Organizacyjno-Finansowy

PCPR w Gostyniu tj. ksiegowa oraz kadrowa.
5. Do zadan dziatu administracyjnego nalezy :

1) prowadzenie rachunkowosci Swietlicy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i zasadami;

2) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Swietlicy;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczacej

wykonania planéw finansowych Swietlicy;

4) wspotdziatania z kierownikiem Dziatu Nadzoru i Pomocy
Instytucjonalnej przy opracowaniu projektéw planéw finansowych
Swietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Swietlicy;

6) sporzadzanie list ptac pracownikéw Swietlicy.

6. Do zadan kierownika Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej

w PCPR w Gostyniu nalezy:
1) sporzgdzanie sprawozdawczosci Swietlicy;

2) zapewnienie obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujacq

instrukcjg kancelaryjng;
3) prowadzenie kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscig éwietlicy.

Rozdziat 5.

Przepisy koncowe

§ 10. 1. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z datg jego

uchwalenia.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu

REGULAMIN MIESZKANIA TRENINGOWEGO

8§ 1. Definicje

1. Mieszkanie treningowe - zgodnie z art. 53 ust 2 ustawy o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) to forma pomocy
spotecznej przygotowujaca, przy wsparciu specjalistdw, osoby w nich
przebywajace do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajacq te osoby
w codziennym funkcjonowaniu.

2. Uzytkownik mieszkania treningowego - osoba usamodzielniana
w wieku od 18. do 25. roku zycia, pochodzgca z powiatu gostynskiego,
opuszczajgca rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepczg, korzystajaca
z pomocy w formie pobytu w mieszaniu chronionym treningowym.

3. Opiekun mieszkania treningowego - osoba wyznaczona przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu sprawujgca
opieke nad mieszkaniem treningowym.

§ 2. Organizacja wewnetrzna mieszkania treningowego

1. Mieszkanie treningowe znajduje sie na pierwszym pietrze w budynku
potozonym przy ulicy Gérnej 32/4 w Gostyniu.

2. kaczna powierzchnia uzytkowa mieszkania wynosi 63,30 m?2, sktada
sie ono z:

1) 3 pokoi;

2) kuchni;

3) tazienki;

4) WC;

5) przestrzeni komunikacji wewnetrznej (przedpokoju);

6) pomieszczenia gospodarczego.

Id: 968F0CE4-4A95-48E1-9173-E2210E4FBF54. Podpisany Strona 1



3. W pomieszczeniach mieszkalnych dla kazdej osoby zapewnia sie:
t6zko/tapczan, szafe ubraniowg, szafke nocng, krzesto/fotel. Kuchnia
wyposazona jest w: kuchenke, zlewozmywak, chtodziarke, meble
kuchenne, sprzet i naczynia do przygotowywania i spozywania positkéw.
tazienka wyposazona jest w: natrysk, umywalke, WC jest osobno.

4. W mieszkaniu treningowym znajduje sie pralka automatyczna,
telewizor.

5. Mieszkanie wyposazone jest we wszelkie niezbedne instalacje,

w tym: instalacje wodng, kanalizacyjng, elektryczna.

6. W mieszkaniu treningowym nie moze zamieszkiwac jednoczesnie
wiecej niz czterech uzytkownikow.

7. Mieszkanie treningowe jest prowadzone i zarzadzane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

8. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem mieszkania treningowego,
o ktérym mowa w ust.1 sprawuje opiekun mieszkania, ktory monitoruje
biezace jego funkcjonowanie.

§ 3. Obowiazki opiekuna mieszkania treningowego

1. Do zadan opiekuna mieszkania treningowego nalezy
w szczegolnosci:

1) sporzadzanie kontraktu mieszkaniowego zgodnie z art.53

ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej i wydawanie decyzji po dokonaniu

ustalen miedzy podmiotem kierujgcym a osobg ubiegajacq sie o pobyt

w mieszkaniu;

2) nadzo6r nad organizacjg mieszkania i sprawowanie pieczy nad
wiasciwym jego uzytkowaniem;

3) nadzér nad wyposazeniem znajdujagcym sie w mieszkaniu i nad
prawidtowym jego uzytkowaniem;

4) monitorowanie pobytu uzytkownikéw w mieszkaniu;

5) wspotpraca i wspieranie uzytkownikdw w rozwigzywaniu ich
problemoéw;

6) wspieranie i kontrola realizacji Indywidualnego Programu

Usamodzielniania przez uzytkownikdéw mieszkania;

Id: 968F0CE4-4A95-48E1-9173-E2210E4FBF54. Podpisany Strona 2



7) dokonywanie oceny pobytu uzytkownikdéw w mieszkaniu treningowym

i procesu ich usamodzielnienia;

8) kontrola przestrzegania praw i obowigzkow przez uzytkownikéw
mieszkania treningowego;

9) zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci bezposredniemu
przetozonemu;

10) prowadzenie rejestru mieszkan treningowych zgodnie z art. 53 ust.17
ustawy o pomocy spotecznej.

2. Opiekun mieszkania zastrzega sobie prawo wejscia do mieszkania
treningowego w kazdym czasie, w trakcie pobytu uzytkownika/-éw
a ponadto w ramach kontroli doraznych takze pod nieobecnos¢
uzytkownika/-6w mieszkania.

3. Opiekun mieszkania zastrzega sobie prawo wejscia do mieszkania
treningowego w sytuacjach wymagajacych szybkiego dostepu, takich jak:
awarie wywotujace szkode, w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub
mienia.

§ 4. Cel funkcjonowania mieszkania treningowego

1. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 901 ze zm.) to forma pomocy spotecznej przygotowujaca,
przy wsparciu specjalistow, osoby w nich przebywajace do prowadzenia
niezaleznego zycia lub wspierajgca te osoby w codziennym
funkcjonowaniu.

2. Mieszkanie treningowe $wiadczy ustugi bytowe, prace socjalng oraz
nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznosci, sprawnosci
w zakresie samoobstugi, petnienia rél spotecznych w integracji ze
spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia niezaleznego
zycia.

8§ 5. Zasady przyznawania pobytu w mieszkaniu treningowym
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1. Podstawg przyznania wsparcia w mieszkaniu treningowym jest
decyzja, wydawana po dokonaniu ustalen miedzy podmiotem kierujgcym
do tej formy wsparcia, podmiotem prowadzacym mieszkanie treningowe
oraz osobg ubiegajacq sie o pobyt w tym mieszkaniu zwanych dalej
~kontraktem mieszkaniowym®”.

2. Kontrakt mieszkaniowy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulamin, ma
forme pisemng i obejmuje:

1) cel pobytu;

2) okres pobytu;

3) rodzaj i zakres Swiadczonego wsparcia;

4) odptatnos¢ osoby korzystajacej ze wsparcia;

5) poziom partycypacji w kosztach udzielonego wsparcia przez podmiot
kierujacy do tej formy wsparcia, jezeli nie jest to podmiot prowadzacy
mieszkanie treningowe lub zlecajgcy ich prowadzenie;

6) uprawnienia osoby korzystajgcej ze wsparcia, w tym prawa do
prywatnosci i intymnosci, indywidualizacji i dostosowania do potrzeb
pomocy, wyboréw i samostanowienia, a takze wigczenia spotecznego;

7) sposob zgtaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu
treningowym;

8) zobowigzanie sie osoby ubiegajacej sie o pobyt w mieszkaniu
treningowym do przestrzegania regulaminu pobytu w mieszkaniu
treningowym;

9) zasady i sposéb realizacji programu usamodzielniania osoby
korzystajacej ze wsparcia; w przypadku gdy sytuacja osoby wskazuje
na brak mozliwosci usamodzielnienia, programu usamodzielnienia
nie sporzadza sie;

10) skutki nieprzestrzegania postanowien, o ktérych mowa w §7 ust.2.
3. Wsparcie w mieszkaniu treningowym jest przyznawane na czas

okreslony.

4. Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu treningowym nie stanowi

zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych oséb lub rodzin.
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5. Pomoc w formie pobytu w mieszaniu treningowym ubiegac sie mogg
osoby usamodzielniane, po opuszczeniu przez nie rodzinnej badz
instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktére spetniajq facznie nastepujace
warunki:

1) ich umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu;

2) ukonczyty 18 rok zycia, nie ukonczyty 25 roku zycia;

3) uczg sie i/lub pracujq;

4) realizujg Indywidualny Program Usamodzielnienia;

5) ich powrét do $Srodowiska naturalnego jest niemozliwy i/lub
niewskazany;

6) nie pozostajg w zwigzku matzenskim;

7) nie posiadajg czasowo innych mozliwosci zamieszkania i znajdujq sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

6. W sytuacjach wyjatkowych, o pomoc w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym mogg sie réwniez ubiegac osoby, ktdre nie spetniajg ww.
warunkow.

7. Podstawq ubiegania sie o pomoc w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym jest ztozenie wniosku osoby usamodzielnianej, stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym przy
ul. Gérnej 32/4 w Gostyniu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Staroste Gostynskiego lub inng upowazniong osobe,
poprzedzonej podpisanie kontraktu mieszkaniowego.

9. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym, moze zosta¢ uchylona na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej a takze w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu.

8§ 6. Zasady pobytu w mieszkaniu treningowym

1. Pobyt w mieszkaniu treningowym powinien by¢ wykorzystany

w sposéb aktywny na rzecz petnego usamodzielnienia.
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2. Miejsce w mieszkaniu treningowym przyznaje sie osobie
usamodzielnionej na czas okreslony tj. okres do 6 miesiecy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, dla oséb kontynuujacych nauke, okres
pobytu moze zosta¢ decyzjg administracyjng przedtuzony na czas trwania
nauki.

3. W przypadku sytuacji okreslonych w §8 ust.1 pkt 3 uzytkownikowi
zostanie wydana decyzja o opuszczeniu mieszkania w trybie
natychmiastowym. Zgoda uzytkownika nie jest wymagana.

4. Oceny pobytu dokonujg wspdlnie uzytkownik mieszkania
treningowego, opiekunowie mieszkania oraz pracownicy socjalni,
koordynatorzy RPZ.

5. Uzytkownik mieszkania odpowiada za powierzone mu wyposazenie.
Spis sprzetu gospodarstwa domowego zawarty jest w protokole zdawczo-
odbiorczym, sporzadzanym w momencie udostepnienia mieszkania
treningowego oraz w chwili opuszczenia mieszkania przez uzytkownika.

6. Za naprawe zniszczonego w sposOb zawiniony lub uzupetnienie
zaginionego wyposazenia mieszkania treningowego odpowiadajq solidarnie
jego uzytkownicy w petnej wysokosci wyrzadzonej szkody.

7. Pobyt w mieszkaniu treningowym jest odptatny, w przypadku
przekroczenia przez osobe skierowang do mieszkania treningowego
kryterium dochodowego, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

8. Podstawg ustalenia wysokosci miesiecznej odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu treningowym jest uchwata Rady Powiatu w Gostyniu
W sprawie szczego6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu treningowym.

8§ 7. Prawa i obowiazki uzytkownikow mieszkania treningowego

1. Uzytkownicy mieszkania treningowego majq prawo do:

1) bezpiecznych i wtasciwych warunkéw bytowych, w tym: snu,
odpoczynku, nauki, pracy zawodowej, przygotowania positkéw,

rozwijania zainteresowan i hobby;
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2) korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujgcego sie
w mieszkaniu treningowym;

3) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekuna mieszkania oraz
pracownika socjalnego;

4) korzystania z porad i konsultacji ze specjalistami zatrudnionymi
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu (psycholog,
pedagog, pracownik socjalny, radca prawny).

2. Do obowigzkéw osdb, ktérym przyznano pobyt w mieszkaniu
treningowym nalezy:

1) zgodne z przeznaczeniem korzystanie z wyposazenia znajdujacego sie
w mieszkaniu;

2) zapobieganie zniszczeniom wynikajgcym z niewfasciwego uzytkowania
mieszkania oraz znajdujgcego sie w nim wyposazenia;

3) utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci oraz
wiasciwym stanie sanitarnym;

4) mycie okien, drzwi, kuchenki gazowej, grzejnikow, baterii i zaworéw
czerpalnych, umywalki, wanny, misy klozetowej oraz innych urzadzen,
w ktére lokal jest wyposazony;

5) dbatos¢ i ochrona przed uszkodzeniem lub dewastacjg czesci budynku
przeznaczonego do wspodlnego uzytkowania jak korytarze, klatki
schodowe oraz otoczenie budynku;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych wspotmieszkancow;

7) przestrzeganie higieny osobistej i utrzymanie w nalezytym porzadku
i czystosci zajmowanego lokalu wraz z pomieszczeniami przynaleznymi;

8) zachowanie trzezwosci i nie uzywanie srodkdow odurzajacych;

9) terminowe ponoszenie odptatnosci z tytutu pobytu w mieszkaniu
treningowym oraz oszczedne korzystanie z mediow;

10) poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnosci kazdego
mieszkanca oraz przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego;

11) przestrzeganie obowigzujgcej wszystkich lokatordéw ciszy nocnej
w godzinach od 22:00 - 6:00;
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12) poszanowanie sprzetdw i wyposazenia mieszkania oraz naprawa
ewentualnych zniszczen wyposazenia mieszkania, a takze ponoszenie
kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen;

13) zapobieganie zniszczeniom wynikajacym z niewtasciwego
uzytkowania mieszkania, wyposazenia i urzadzen;

14) zabezpieczenie kluczy do mieszkania przed kradzieza, zgubieniem,
zaginieciem;

15) zgtaszanie w formie uzgodnionej z pracownikiem socjalnym swojej
nieobecnosci przekraczajacej 48 godzin z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem opiekunom mieszkania treningowego;

16) informowanie opiekuna mieszkania treningowego oraz pracownika
socjalnego o ewentualnych trudnosciach, problemach,
nieporozumieniach powstatych w trakcie zamieszkiwania w mieszkaniu
treningowego;

17) wspditpraca z opiekunami mieszkania treningowego oraz
pracownikami socjalnymi, koordynatorami RPZ a takze aktywne
korzystanie z oferowanych form wsparcia;

18) respektowanie zalecen i ustalen opiekuna mieszkania treningowego
oraz pracownika socjalnego wykraczajacych poza tresci ujete zawarte
w kontrakcie i w Regulaminie;

19) umozliwienia wizytowania mieszkania osobom upowaznionym
o kazdej porze, w tym nocnej;

20) przestrzeganie zakazu udostepniania mieszkania osobom
nieupowaznionym;

21) kontynuowanie nauki, przygotowanie do zawodu;

22) aktywne dziatanie na rzecz petnego usamodzielnienia i uregulowania
swojej sytuacji zyciowej.

3. W mieszaniu treningowym oraz w jego obrebie zabrania sie:

1) przyjmowania gosci w godzinach od 21.00 do 8.00;

2) organizowania imprez;

3) przyjmowania nieletnich gosci (nie dotyczy cztonkdéw rodziny);

4) przyjmowania duzej liczby gosci;
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5) przyjmowania oséb bedacych pod wptywem alkoholu lub/i srodkéw
odurzajacych;

6) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

7) zaktdcania spokoju domowego;

8) spozywania napojéw alkoholowych;

9) przebywania pod wptywem alkoholu lub/i sSrodkéw odurzajacych;

10) posiadania napojow alkoholowych oraz pustych opakowan po
napojach alkoholowych;

11) posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow srodkéw
odurzajacych;

12) palenia papierosdow i innych wyrobdw tytoniowych, za wyjatkiem
miejsca do tego wskazanego;

13) wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie
mieszkania;

14) udostepniania pomieszczen wchodzacych w sktad mieszkania oraz
innych rzeczy bedacych na wyposazeniu mieszkania osobom
nieupowaznionym;

15) odstepowania kluczy do mieszkania bedacych na wyposazeniu
mieszkania osobom nieupowaznionym;

16) posiadania zwierzat domowych;

17) dokonywania wszelkich czynéw, dziatan wykraczajgcych poza
przyjete normy spoteczne, moralne, obyczajowe, kulturowe.

4. Mieszkancy solidarnie odpowiadajg w petnym zakresie za wszelkie
zaistniate szkody w lokalu i jego wyposazeniu, z wyjatkiem szkod
powstatych z tytutu naturalnego zuzycia przedmiotéw i urzadzen.

5. Utrata kluczy do mieszkania zobowigzuje mieszkanca do pokrycia
kosztow zwigzanych z wymiang zamkéw w mieszkaniu oraz kluczy dla
pozostatych mieszkancéw.

6. W przypadku podejrzenia, ze uzytkownik mieszkania jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych pracownik PCPR ma prawo,
a uzytkownik wyraza zgode na dobrowolne wykonanie badania alkomatem

lub wykonanie testu na obecnos$¢ srodkdéw odurzajacych.

Id: 968F0CE4-4A95-48E1-9173-E2210E4FBF54. Podpisany Strona 9



§ 8. Utrata prawa do uzytkowania mieszkania treningowego
1. Uzytkownik utraci prawo do uzytkowania mieszkania w przypadku:

1) rezygnacji z zajmmowania mieszkania treningowego;

2) uptywu okresu pobytu jaki zostat okreslony w decyzji administracyjnej,
o ktérej mowa w § 6 ust. 1;

3) tamania zapisow niniejszego Regulaminu i nieprzestrzegania zasad
okreslonych w zawartych uzgodnieniach, uzytkownicy mogq utracic
prawo do uzytkowania mieszkania w trybie natychmiastowym,

w szczegolnosci w przypadku wnoszenia i spozywania alkoholu lub
$srodkdéw odurzajacych, zaktdcania spokoju, dewastacji mieszkania,
udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym;

4) uzyskania innego mieszkania, odmowy przyjecia przyznanego
mieszkania, niezrealizowania programu usamodzielnienia, wstgpienia
w zwigzek matzenski, urodzenia dziecka, zmiany miejsca pobytu na
dtuzej niz 1 miesiac.

2. Uzytkownik w przypadku utraty prawa do uzytkowania mieszkania,
zobowigzany jest:

1) dobrowolnie opusci¢ mieszkanie i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy;

2) rozliczy¢ sie ze wszystkich sprzetédw stanowigcych mienie mieszkania
treningowego;

3) pozostawi¢ mieszkanie w odpowiednim stanie technicznym;

4) zdac¢ klucze opiekunowi mieszkania;

5) uregulowac nalezyte opfaty z tytutu uzytkowania mieszkania;

6) do oddania lokalu w stanie nie gorszym niz jego stan w dniu
zamieszkania oraz naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych przez
uzytkownika w zajmowanym mieszkaniu treningowy.

3. Opuszczenie mieszkania powinno nastgpi¢ najpdzniej w ostatnim
dniu terminu obowigzywania decyzji.

4. W przypadku gdy uzytkownik dobrowolnie nie opusci mieszkania,
opiekun zabezpieczy jego rzeczy osobiste i zobowigze opiekuna

usamodzielnienia do ich odebrania lub przekaze je opiekunowi.
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5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy prywatne uzytkownikéw, jak rowniez rzeczy
pozostawione przez uzytkownikdw opuszczajgcych mieszkanie treningowe.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem majg
zastosowanie przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz Kodeksu
Cywilnego.

2. Uzytkownicy zobowigzani s do pisemnego potwierdzenia zapoznania
sie z obowigzujgcym Regulaminem. Wzér o$wiadczenia potwierdzajacego
zapoznanie sie uzytkownika mieszkania treningowego z obowigzujgcym

Regulaminem stanowi zataqcznik nr 3
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu mieszkania treningowego

Whniosek o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu

treningowym

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pomocy w formie pobytu
w mieszkaniu treningowym, prowadzonym przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Gostyniu, utworzonym w Gostyniu ul. Gérna 32/4

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy

4. Dane adresowe ostatniej placéwki/rodziny zastepczej, w ktorej

przebywat wnioskodawca

6. Wysokos¢ dochodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym miesigc

ztozenia wniosku (z podaniem zrddta dochodu)
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7. Sytuacja edukacyjna

10. Imie i nazwisko wraz z danymi adresowymi opiekuna

usamodzielnienia (stopien pokrewienstwa)

Jednoczesnie zobowigzuje sie do wspotdziatania w rozwigzywaniu
mojej trudnej sytuacji zyciowej poprzez aktywng wspdtprace z opiekunem
usamodzielnienia i pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz udziat we wskazanych formach pomocy, w szczegdlnosci realizacji

~Indywidualnego Programu Usamodzielnienia”.

GOSEYN, ANIA oo e e

(Podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu mieszkania treningowego

KONTRAKT MIESZKANIOWY

(miejsce i data uzgodnienia)

KONTRAKT MIESZKANIOWY
(zgodnie z art. 53 ust.12 ustawy o pomocy spotecznej)

I. Strony kontraktu:

1. Dane osoby ubiegajacej sie o skierowanie do mieszkania

treningowego:

1. | Nazwisko

2. | Imie
3. | PESEL
2. Dane pracownika socjalnego:

1. | Nazwisko

2. | Imie

3. | Nr telefonu kontaktowego

II. Dane dotyczace kontraktu mieszkaniowego:

1. Cel pobytu:
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3. Rodzaj i zakres Swiadczonego wsparcia *:

5. Poziom partycypacji w kosztach udzielonego wsparcia przez podmiot
kierujgcy do tej formy wsparcia, jezeli nie jest to podmiot prowadzacy

mieszkanie treningowe lub zlecajacy ich prowadzenie:

6. Uprawnienia osoby korzystajgcej ze wsparcia, w tym prawa do
prywatnosci i intymnosci, indywidualizacji i dostosowania do potrzeb

pomocy, wybordw i samostanowienia, a takze wigczenia spotecznego

7. Sposéb zgtaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu

treningowym:

8. zobowigzanie sie osoby ubiegajacej sie o pobyt w mieszkaniu
treningowym lub do przestrzegania regulaminu pobytu w mieszkaniu

treningowym;
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9. zasady i sposob realizacji programu usamodzielniania osoby
korzystajacej ze wsparcia (w przypadku gdy stan osoby wskazuje na brak

mozliwosci usamodzielnienia, programu usamodzielnienia nie sporzgdza

sie)

Lp. | Rodzaj planowanego wsparcia Termin realizacji

10. Skutki nieprzestrzegania postanowien, o ktéorych mowa w pkt. 6-8

III. Kontrakt mieszkaniowy zostaty sporzadzone w dwoch

jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
podpis osoby ubiegajqcej sie o skierowanie podpis i pieczatka

do mieszkania treningowego pracownika socjalnego

* Rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego w mieszkaniach treningowego
sq uzaleznione od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
0sbéb korzystajacych ze wsparcia. W ramach minimalnego standardu ustug
$Swiadczonych w mieszkaniu treningowym zapewnia sie ustugi polegajace na
nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosci praktycznych, stuzacych

niezaleznemu zyciu, w zakresie:
1) samoobstugi;

2) zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, w tym

przygotowywania positkow;
3) efektywnego zarzadzania czasem;

4) efektywnego zarzadzania finansami;
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5) prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) zatatwiania spraw osobistych i urzedowych;

7) utrzymywania wiezi rodzinnych;

8) rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i autonomii decyzyjnej;
9) uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej;

10) poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia.

Rodzaj i zakres swiadczonego wsparcia mogq ulega¢ zmianom
w zaleznosci od oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia
w mieszkaniu treningowym, dokonywanej, co najmniej raz na
3 miesiace. Zmiany wprowadzane sq w drodze kontraktu, ktére

maja forme pisemna.

Id: 968F0CE4-4A95-48E1-9173-E2210E4FBF54. Podpisany Strona 4



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu mieszkania treningowego

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, oswiadczam ze:

zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu mieszkania treningowego

i zobowigzuje sie go przestrzegac;

- wyrazam zgode na dobrowolne wykonanie badania alkomatem lub
wykonanie testu na obecnos¢ srodkéw odurzajacych na terenie
mieszkania treningowego na kazde zgdanie pracownika Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

- odpowiadam materialnie za powierzone mienie wymienione
w zataczeniu do oswiadczenia, bedgce wyposazeniem mieszkania
treningowego;

- zapoznatem sie z spisem inwentarza mieszkania tj. zajmowanego
pokoju, kuchni, tazienki, WC, przedpokoju, piwnicy;

- zostatem/am poinformowany/a o koniecznosci zabrania przedmiotow
osobistych i rzeczy nie bedacych na stanie mieszkania treningowego

po zakonczeniu pobytu w mieszkaniu;

- Zznane mi jest postepowanie na wypadek pozaru i zobowigzuje sie do

jego przestrzegania
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Uzasadnienie
W mysl art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy

organizacyjne, uchwalone przez zarzad powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wystgpito do Zarzadu Powiatu
Gostynskiego z wnioskiem o uchwalenie nowego Regulaminu organizacyjnego.
Powyzsze podyktowane jest koniecznoscig realizacji zalecen pokontrolnych
Wojewody Wielkopolskiego po przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym
kontroli kompleksowej w zakresie obejmujgacym sprawdzenie prawidtowosci
realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmianami

w ustawie o pomocy spotecznej.

22 czerwca 2023 r. wprowadzone zostaty ustawg z dnia 9 marca 2023 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych ustaw zmiany
w przepisach, na mocy ktérych m.in. w tytule ustawy ogodlne okreslenie
przedmiotu ustawy otrzymato brzmienie: ,,0 przeciwdziataniu przemocy
domowej”. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej
oraz niektorych innych ustaw wprowadzita m.in. zmiany w nazewnictwie: nazwa
~Mmieszkania chronione” zostata zastgpiona nazwa , mieszkania treningowe
i wspomagane". Aktualne nazewnictwo zostato uwzglednione w zmianach

w Regulaminie organizacyjnym.

Uchwalenie nowego tekstu Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, realizujgcym zadania powiatu m.in. w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej oraz pomocy spotecznej w wersji
zaproponowanej przez PCPR przyczyni sie do sprawnego zarzadzania
i wykonywania zadan tej jednostki, dostosuje nazewnictwo do aktualnego stanu

prawnego oraz pozwoli zrealizowac zalecenia pokontrolne.
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