UCHWALA NR 78/481/20
ZARZADU POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 ze zm.)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.
2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 83/698/12 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 7 grudnia 2012 .
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Gostynskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Gostynski

Robert Marcinkowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 78/481/20
Zarzgdu Powiatu Gostynskiego
z dnia 3 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE w GOSTYNIU

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, zwanego dalej

Centrum, okresla:

-_—

. zasady dziatania Centrum,
strukture organizacyjng Centrum,
strukture i zakres dziatania komoérek organizacyjnych Centrum,

dziatalnos¢ kontrolng,

o &~ b

zasady podpisywania pism.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Centrum
§2
1. Centrum jest powiatowg jednostkg organizacyjna, dziatajacg z mocy ustawy, realizujgca:
1) zadania wiasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej;
2) zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone powiatowi z zakresu pomocy
spotecznej;
3) inne zadania z zakresu zabezpieczenia spofecznego i wsparcia rodziny przyjete do
realizacji na podstawie ustaw;

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu realizuje zadania Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w powiecie gostynskim, powierzone Zarzadzeniem nr 50/11 Starosty
Gostyhskiego z dnia 02.08.2011 r.

§3

1. Centrum realizuje uprawnienia obywateli do sktadania petyciji, skarg i wnioskéw dotyczgcych
funkcjonowania i zadan realizowanych przez Centrum, stosujgc zasady okreslone w
Kodeksie postepowania administracyjnego, ustawie o petycjach i przepisach wykonawczych
w granicach wiasciwo$ci wynikajacych z tych przepisow.

2. Tryb przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz
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petycji w Centrum okresla dyrektor zarzgdzeniem.
§4

1. Dziatalno$¢ Centrum jest jawna.

2. Centrum zapewnia realizacje uprawnienia obywateli do dostepu do informacji publicznej
zwigzanej z dziatalnoscig Centrum na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach.

§5

1. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0séb i
rodzin w granicach okre$lonych przepisami prawa.

2. Centrum zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych, stosujgc okreslone przepisami
prawa $rodki techniczne i organizacyjne.

3. Centrum zapewnia ochrone informacji uzyskanych przez pracownikéw w toku wykonywania
czynnosci stuzbowych w zakresie uregulowanym przepisami prawa.

§6

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Gospodarujgc $rodkami publicznymi, Centrum zapewnia ich wydatkowanie w sposéb celowy

i oszczedny, dgzac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

Rozdziat llI
Organizacja Centrum

§7
1. Centrum kieruje dyrektor, powotywany Uchwatg nr 128/840/18 Zarzadu Powiatu
Gostyhskiego z dnia 5 kwietnia 2018 r.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1) w zakresie zarzadzania Centrum:
a) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Centrum oraz
gospodarowanie mieniem Centrum, zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych,
b) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Centrum,
c) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z upowaznienia
Starosty oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji
publicznej zastrzezonych dla Dyrektora,

2) w zakresie organizowania pracy Centrum:
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,
b) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajgcej do Centrum na zasadach
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,
c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadah przez poszczegdlne
stanowiska, w szczegodlnosci nad terminowym i prawidtowym zatatwieniem spraw,
d) przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskéw,
3) wytaczanie na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej pochodzacych z terenu
powiatu gostynskiego powddztw o roszczenia alimentacyjne,
4) wykonywanie zadah zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste nadzoru nad
dziatalnoscig merytoryczng powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
5) wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikdw powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
6) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i Zarzadu.
Do zadah zastepcy Dyrektora Centrum nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) bezposrednie nadzorowanie zadan realizowanych przez Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie
Zastepca Dyrektora moze petni¢ rownoczesnie funkcje Kierownika Dziatu Centrum.
W sktad Centrum wchodzg nastepujace dzialy i stanowiska, ktére przy prowadzeniu spraw

uzywajg symboli:

Dyrektor D
Zastepca Dyrektora ZD
Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie PDZ
Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalne;j ND
Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym RN
Dziat Finansowo — Organizacyjny FO

Dyrektorowi Centrum podlegajg bezposrednio wszystkie dzialty wymienione w ust.5
Schemat Organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego.

Rozdziat IV
Podstawowe zakresy dziatlania Dziatow

§8

1. Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:
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1) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem, kwalifikowaniem i
szkoleniem kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w Centrum,

2) zapewnienie szkolen dla rodzin zastepczych, pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym

rodzinng piecze zastepczg, prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych

rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej,

4) udzielanie wsparcia osobom usamodzielnianym wychowankom rodzinnej pieczy

zastepczej.

3. Dziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, obejmujgce udzielanie pomocy

w formie interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa prawnego, pedagogicznego,

psychologicznego, terapii.

2)  Telefonu Zaufania, obejmujgcego udzielanie telefonicznego wsparcia osobom

znajdujgcym sie w kryzysie, w stanach depresyjnych, potrzebujgcym natychmiastowych,

szybkich porad, a jednoczesnie pragngcym zachowa¢ anonimowosé. Telefon Zaufania jest
czynny w godzinach urzedowania Centrum.
4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik Dziatu Pomocy

Dziecku i Rodzinie.

§9
1. Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej - zajmuje sie sprawami zwigzanymi z
prowadzeniem nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego, zapewnieniem i organizowaniem,
sprawowaniem nadzoru nad prowadzeniem ustug o okre$lonym standardzie w domach
pomocy spofecznej, $rodowiskowych domach samopomocy, os$rodkach interwencji
kryzysowej, placowkach wsparcia dziennego, rodzinach zastepczych.
2. Do zadan Dziatu nalezy:

1) kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej, w srodowiskowych domach
samopomocy na podstawie okreslonych przepisow prawnych;

2) kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze pomoc
usamodzielnianym wychowankom z instytucjonalnej pieczy zastepczej, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych itp.;

3) organizacja i funkcjonowanie mtodziezowych swietlic srodowiskowych — Regulamin
miodziezowych swietlic srodowisk stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego;

4) pomoc uchodzcom, repatriantom;

5) sprawozdawczos$¢ z zakresu pomocy spotecznej.
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3. Dziat wspotpracuje z Dziatem Pomocy Dziecku i Rodzinie - przy realizacji zadan Osrodka

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik Dziatu

Nadzoru i Pomocy Instytucjonalne;.

§10
1. Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - zajmuje sie gtéwnie prowadzeniem spraw
w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig na terenie powiatu
gostynskiego oraz przygotowaniem i realizacjg projektu podziatu srodkéw z PFRON.
2. Do zadan Dziatu nalezy:

1) dofinasowanie kosztow tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej,
dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i s$rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow, dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych, dofinansowanie do ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza —
przewodnika,

2) realizacja pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” w Systemie Obstugi Wsparcia
finansowanego z PFRON (SOW),

3) nadzér i kontrola WTZ,

4) realizacja innych zadan na rzecz osob z niepetnosprawnoscig z PFRON

3. Daziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Punktu Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych i ich Rodzin, obejmujgce udzielanie

pomocy osobom z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom w rozwigzywaniu istotnych dla nich

spraw, w szczegolnosci poradnictwo pedagogiczne i prace socjalng;

2) Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego, z ktérej mogg korzysta¢ nieodptatnie osoby

z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby wymagajgce wsparcia w postaci

korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego. Sprzet wypozycza sie na okres do 3 miesiecy,

z mozliwoscig przediuzania. Podstawg wypozyczenia jest umowa zawarta miedzy osobg

wypozyczajgcg sprzet a Dyrektorem.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik Dziatu Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym.
§11
1. Dziat Finansowo — Organizacyjny - zajmuje sie obstugg finansowo — kadrowg Centrum
i placowek dziatajgcych przy Centrum oraz nadzoruje prace poszczegdélnych Dziatdw

Centrum i placéwek dziatajgcych przy Centrum w tym zakresie.
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2. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik Dziatu

Finansowo — Organizacyjnego, ktorym jest Gidwny Ksiegowy.

Rozdziat V
Dziatalno$é kontrolna

§12
System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.

-_—

2. Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci. Kontrole mogg mie¢ charakter kontroli doraznych.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen ustalonych w wyniku kontroli decyduje Dyrektor
Centrum.

4. Kontrole wewnetrzne wykonuje doraznie Dyrektor Centrum, Zastepca Dyrektora Centrum oraz
Kierownik Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej lub na jego polecenie wyznaczona
osoba sposrod pracownikow Centrum.

5. Kontrole zewnetrze jednostek podlegtych przeprowadza zespo6t powotany przez Dyrektora
Centrum. Dopuszcza sie tez kontrole zewnetrzne biezgce, ktére sg prowadzone przez
Dyrektora Centrum lub pracownika merytorycznego.

6. Prowadzi sie roczne plany kontroli, ktére okre$lajg jednostke kontrolowang, zakres kontroli

i termin jej przeprowadzenia.

Rozdziat VI

Zasady podpisywania pism

§13
1. Prawo do podpisywania pism posiada w peinym zakresie dyrektor.
2. Dyrektor podpisuje pisma:
1) w sprawach nalezgcych do wiasciwosci dyrektora,
2) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych.
3. Do kierownikéw dziatow nalezy wstepna aprobata pism w sprawach nalezgcych do zakresu
dziatania poszczegélnego dziatu Centrum.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, prawo do podpisywania pism w sprawach nalezgcych
do wiasciwosci dyrektora posiada zastepca dyrektora.

5. Przygotowane projekty pism winny by¢ opatrzone inicjatami pracownika redagujgcego.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa, w tym ustawy
z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i wsparcia rodziny, rehabilitacji spotecznej oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz zadania przewidziane w odrebnych przepisach.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Zastepca Dyrektora

Dyrektor

Dziat Dziat Nadzoru Dziat Pomocy Dziat Pomocy
Finansowo - i Pomocy Osobom Dziecku i Rodzinie
Organizacyjny Instytucjonalnej Niepetno-

sprawnym

Osrodek
\ Wsparcia dla
Miodziesowe Punkt YVsparcia Ofiar Przemocy
dla Oséb

Swietlice
Srodowiskowe

Niepetnosprawnych
i Ich Rodzin

/

Wypozyczalnia
Sprzetu
Rehabilitacyjnego

Telefon
Zaufania
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MLODZIEZOWEJ SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU
Z SIEDZIBAMI W KROBI | POGORZELI

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli z oddziatami w Krobi i w Gostyniu,
Z miejscem prowadzenia dziatalnosci w Pogorzeli, w Krobi i w Gostyniu jest jednostkg
organizacyjng wchodzgcg w sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

2. Miodziezowa Swietlica Srodowiskowa realizuje zadania w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

§2.

1. Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzona w formie opiekunczej o zasiegu

ponadgminnym, przeznaczona dla 45 wychowankow.

2. Miejscem wykonywania dziatalnosci przez Mtodziezowg Swietlice Srodowiskowa, s3:

1) w Krobi — Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa, ul.
Powstancéw Wielkopolskich 27, 63-840 Krobia;

2) w Pogorzeli — Rynek, 63-860 Pogorzela.

3) W Gostyniu — ul. Poznanska 4, 63-800 Gostyn

3. Swietlice przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy wymagajgcej wsparcia dziennego.

4. Pobyt w swietlicy ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

5. Swietlica funkcjonuje przez caly rok, co najmniej 5 godzin dziennie, w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy.

6. Wychowawcy $wietlic prowadzg prace z rodzinami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

§ 3.
1. Swietlica jako placdéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia:
1) opieke i wychowanie;
2) pomoc w nauce;
3) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

2. Celem swietlicy jest:
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1) wyréwnywanie szans zyciowych dzieci i miodziezy; zapewnienie opieki
wychowawczej;
2) tworzenie warunkow do nauki;
3) rozwijanie  zainteresowan i uzdolnieh oraz kompensacji niedostatkéw
wychowawczych w rodzinie a takze podnoszenie kultury osobistej.
3. Swietlica jako placéwka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami,
a takze z placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
4. Swietlica, zapewniajac realizacje potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) Poszanowaniem praw dziecka;
3) Potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych;
4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwo;

zainteresowan;
5) potrzeba dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;
6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajagcych z przepisbw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.
§4.
Do zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) Zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi standardami;
organizowanie prac w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
2) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci i miodziezy oraz ksztattowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego;
Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;
Kierowanie procesem wychowawczym dziecka przebywajgcego na swietlicy;

)
)
5) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z rodzinami dziecka;
) W razie koniecznosci wspotpraca z instytucjami tj. szkota, sad itp.
)

Sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji dziatan swietlicy.

Rozdziat Il

Zasady przyjmowania i opieki nad dzieémi

§5.
1. Do swietlic przyjmuje sie dzieci:
1) na wniosek i za zgoda pisemna rodzicow lub opiekundw;
2) na wniosek sadu, szkoty lub innej instytucji;
2. O przyjeciu do $wietlicy decyduje wychowawca;
3. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz

15 dzieci.
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4. W przypadku pojawienia sie nieodpowiednich zachowan wychowawca moze poprosi¢
dziecko o opuszczenie Swietlicy;
§ 6.
W $Swietlicy zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje zgodne z
przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
§7.
Wychowawcy swietlicy prowadzg nastepujgcg dokumentacje:
1) dziennik zajec;
2) roczny plan pracy swietlicy;

3) miesieczne sprawozdanie z realizacji zaje¢ na $wietlicy;

Rozdziat il

Prawa i obwiazki uczestnikéw Swietlicy

§ 8.
1. Uczestnikowi Swietlicy przystugujg prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajace w Swietlicy maja prawo do:

1) Ochrony i poszanowania ich godnosci;

2) Podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) Tolerancji ich pogladéw dotyczgcych przekonan religijnych;
4) Informacji o przystugujgcych im prawach;

5) Mozliwosci wyrazania opinii dotyczagcych zycia Swietlicy;
6) Korzystania nieodptatnego z débr materialnych $wietlicy;

7) Pomocy w nauce;
3. Dzieci i mtodziez uczestniczgca w zajeciach swietlicy majg obowigzek:

1) Poszanowania godnosci pracownikéw oraz kolegdw z grupy swietlicowej;

2) Dbania o porzadek, czystos¢ i tad w swietlicy i w jej otoczeniu;
3) Odpowiedniego zachowania, nie zaktdcajgcego zaje¢ w Swietlicy;
4) Dostarczenia wypetnionej i podpisanej deklaracjilzgody przez rodzicéw lub

opiekunow o udziale w zajeciach swietlicy.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§9.
1. Swietlica wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

2. Dyrektorem Swietlicy jest dyrektor PCPR w Gostyniu;
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3. Pracownicy Swietlicy wchodzg w sktad Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej w PCPR
w Gostyniu;
4. Obstuga administracyjna zajmuje sie Dziat Organizacyjno-Finansowy PCPR w Gostyniu tj.
ksiegowa oraz kadrowa.
5. Do zadan dziatu administracyjnego nalezy :
1) prowadzenie rachunkowos$ci Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami;
2) analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu Iub sSrodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozyciji Swietlicy;
3) sporzagdzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczgcej wykonania
planéw finansowych Swietlicy.
4) wspotdziatania z kierownikiem Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej przy
opracowaniu projektéw planéw finansowych Swietlicy;
5) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Swietlicy;
6) sporzadzanie list ptac pracownikéw Swietlicy.
6. Do zadan kierownika Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej w PCPR w Gostyniu
nalezy:
1) sporzadzanie sprawozdawczosci Swietlicy;
2) zapewnienie obiegu pism i dokumentow zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjng; prowadzenie.

3) prowadzenie kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscig Swietlicy.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe
§ 10.
1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z datg jego uchwalenie.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.
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