ZARZADZENIE NR 28/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU
Z DNIA 24 LISTOPADA 2022 R.

W sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

§1

W tabeli stanowisk pracowniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu wraz
z wymaganiami kwalifikacyjnymi, wynagrodzeniem zasadniczym i maksymalnym poziomem
dodatku funkcyjnego, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, bedacego zatacznikiem
do Zarzadzenia nr 10 A/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu
z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

1) w czesci Stanowiska kierownicze urzednicze wiersz 1,3 otrzymuje brzmienie:

1. |Dyrektor jednostki | XIX wyzsze, specjalizacja 5 lub 3100 - 7500 2000
z zakresu organizacji wedtug
pomocy spotecznej odrebnych
przepiséw

3. | Gtowny ksiegowy | XVI wedtug odrebnych przepiséw | 2900-6000| 1500

2) w czesci Stanowiska urzednicze wiersz 2 otrzymuje brzmienie:
2. |Specjalista Vil wyzsze? /$rednie® 2/3 2500 — 5000 -

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie kierownikowi i pracownikom zatrudnionym w Dziale

Finansowo — Organizacyjnym PCPR w Gostyniu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2022 r.



Osoba, ktéra opracowata (wytworzyta) informacje:

Imie i nazwisko: Izabela Tomczak

Data i godzina wytworzenia informacji: 24-11-2022, 10:00

Osoba, ktéra zatwierdzita tres¢ wytworzonej informacji:

Imie i nazwisko: Mirostaw Sobkowiak

Funkcja: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Data i godzina zatwierdzenia informacji: 24-11-2022




