REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE w GOSTYNIU

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, zwanego
dalej Centrum, okresla:

1. zasady dziatania Centrum,

2. strukture organizacyjng Centrum,

3. strukture i zakres dziatania komorek organizacyjnych Centrum,
4. dziatalnos¢ kontrolng,
5

. zasady podpisywania pism.

Rozdziat Il

Zasady dziatania Centrum

§2

1. Centrum jest powiatowg jednostkg organizacyjng, dziatajacg z mocy ustawy,

realizujgca:

1) zadania wtasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej;

2) zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone powiatowi z zakresu
pomocy spotecznej;

3) inne zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego i wsparcia rodziny
przyjete do realizacji na podstawie ustaw;

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu realizuje zadania
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w powiecie gostynskim, powierzone
Zarzadzeniem
nr 50/11 Starosty Gostynskiego z dnia 02.08.2011 r.



§3
Centrum realizuje uprawnienia obywateli do sktadania petycji, skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania i zadan realizowanych przez Centrum, stosujgc
zasady okreslone w Kodeksie postepowania administracyjnego, ustawie
0 petycjach
i przepisach wykonawczych w granicach wiasciwosci wynikajgcych z tych
przepisow.
Tryb przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatrywania i zafatwiania skarg

i wnioskéw oraz petycji w Centrum okresla dyrektor zarzgdzeniem.

§4
Dziatalnos¢ Centrum jest jawna.
Centrum zapewnia realizacje uprawnienia obywateli do dostepu do informacji
publicznej zwigzanej z dziatalnoscig Centrum na zasadach okreslonych

w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§5
Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane
osobowe 0s6b i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.
Centrum zapewnia ochrone zbiorow danych osobowych, stosujgc okreslone
przepisami prawa srodki techniczne i organizacyjne.
Centrum zapewnia ochrone informacji uzyskanych przez pracownikow w toku
wykonywania czynnosci stuzbowych w zakresie uregulowanym przepisami
prawa.

§6
. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.
. Gospodarujgc srodkami publicznymi, Centrum zapewnia ich wydatkowanie

W sposob celowy i oszczedny, dgzgc do uzyskania mozliwie najlepszych efektéw.



Rozdziat Ili

Organizacja Centrum

§7
1. Centrum kieruje dyrektor, powotywany Uchwatg nr 128/840/18 Zarzgdu Powiatu
Gostynskiego z dnia 5 kwietnia 2018 r.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) w zakresie zarzgdzania Centrum:

a) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu
Centrum oraz gospodarowanie mieniem Centrum, zlecanie i koordynowanie
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

b) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, os$wiadczen woli
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Centrum,

c) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z upowaznienia Starosty oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan
w sprawach z zakresu administracji publicznej zastrzezonych dla Dyrektora,

2) w zakresie organizowania pracy Centrum:

a) wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych,

b) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajgcej do Centrum na
zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,

c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan przez
poszczegoblne stanowiska, w szczegdlnosci nad terminowym i prawidiowym
zatatwieniem spraw,

d) przyjmowanie klientéw w sprawach skarg i wnioskow,

3) wytaczanie na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej pochodzgcych
z terenu powiatu gostynskiego powddztw o roszczenia alimentacyjne,

4) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste nadzoru
nad dziatalnoscig merytoryczng powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej,

5) wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikéw powiatowych

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,



3.

4.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

6) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy

prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.
Do zadan zastepcy Dyrektora Centrum nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) bezposrednie nadzorowanie zadanh realizowanych przez Dziat Pomocy

Dziecku

I Rodzinie, w tym Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Zastepca Dyrektora moze petni¢ réwnoczesnie funkcje Kierownika Dziatu

Centrum.

W skiad Centrum wchodzg nastepujgce dziaty i stanowiska,

prowadzeniu spraw uzywajg symboli:

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie,

w tym Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalne;j

Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

Dziat Finansowo — Organizacyjny

Dyrektorowi Centrum podlegajg bezposrednio wszystkie dziaty
wust. 5

Schemat Organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat IV

Podstawowe zakresy dziatania Dziatow

§8

ktére przy

ZD

PDZ
ND
RN
FO

wymienione

niniejszego

1. Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan Dziatu w szczegolnosci nalezy:



1) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem,
kwalifikowaniem

i szkoleniem kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, zgodnie
z procedurg obowigzujgcg w Centrum,

2) zapewnienie szkolen dla rodzin zastepczych, pomocy i wsparcia osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, prowadzenie poradnictwa i terapii dla
0sOb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

4) udzielanie wsparcia osobom usamodzielnianym wychowankom rodzinnej

pieczy zastepcze;.

3. Dziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, obejmujgce udzielanie
pomocy

w formie interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa prawnego,
pedagogicznego, psychologicznego, terapii.

2) Telefonu Zaufania, obejmujgcego udzielanie telefonicznego wsparcia
osobom znajdujgcym sie w kryzysie, w stanach depresyjnych, potrzebujgcym
natychmiastowych, szybkich porad, a jednoczes$nie pragngcym zachowac

anonimowos$¢. Telefon Zaufania jest czynny w godzinach urzedowania Centrum.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik

1.

Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie.

§9

Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej - zajmuje sie sprawami zwigzanymi
z prowadzeniem nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego, zapewnieniem
I organizowaniem, sprawowaniem nadzoru nad prowadzeniem ustug
o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej, Srodowiskowych
domach samopomocy, osrodkach interwencji kryzysowej, placéwkach wsparcia
dziennego, rodzinach zastepczych.

Do zadan Dziatu nalezy:

1) kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej, w sSrodowiskowych

domach samopomocy na podstawie okreslonych przepisow prawnych;
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2) kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze pomoc
usamodzielnianym wychowankom z instytucjonalnej pieczy zastepczej,
miodziezowych osrodkéw wychowawczych itp.;

3) organizacja i funkcjonowanie mtodziezowych $wietlic srodowiskowych —
Regulamin mtodziezowych swietlic srodowisk stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;

4) pomoc uchodzcom, repatriantom;

5) sprawozdawczos¢ z zakresu pomocy spotecznej,

6) kierowanie i umieszczanie w mieszkaniu chronionym, nadzor / kontrolowanie
os6b umieszczonych w mieszkaniu chronionym — regulamin mieszkania
Chronionego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Dziat wspétpracuje z Dziatem Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym z Zespotem ds.

Rodzinnej Pieczy Zastepczej - przy realizacji zadan Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie oraz Mieszkania Chronionego.

Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik

Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalne;j.

§ 10

Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - zajmuje sie gtéwnie prowadzeniem

spraw w zakresie rehabilitacji spotecznej os6b z niepetnosprawnosciag na terenie

powiatu gostynskiego oraz przygotowaniem i realizacjg projektu podziatu

Srodkow

z PFRON.

Do zadan Dziatu nalezy:

1) dofinasowanie kosztow tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowe;,
dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom  niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami



0osOb niepetnosprawnych, dofinansowanie do wustug ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza — przewodnika,

2) realizacja pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” w Systemie Obstugi
Wsparcia finansowanego z PFRON (SOW),

3) nadzér i kontrola WTZ,

4) realizacja innych zadan na rzecz osob z niepetnosprawnoscig z PFRON

3. Dziat realizuje dodatkowo zadania:

1) Punktu Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych i ich Rodzin, obejmujgce
udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom
w rozwigzywaniu istotnych dla nich spraw, w szczegdlnosci poradnictwo
pedagogiczne i prace socjalng;

2) Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego, z ktérej mogg korzysta¢ nieodptatnie
osoby z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby wymagajace
wsparcia w postaci korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego. Sprzet wypozycza
sie na okres do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzania. Podstawg wypozyczenia

jest umowa zawarta miedzy osobg wypozyczajgcg sprzet a Dyrektorem.

4. Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik

Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

§11

1. Dziat Finansowo — Organizacyjny - zajmuje sie obstugg finansowo — kadrowg

1.

Centrum i placowek dziatajgcych przy Centrum oraz nadzoruje prace
poszczegolnych Dziatdéw Centrum i placéwek dziatajgcych przy Centrum w tym
zakresie.

Za organizacje pracy i wykonanie zadan w tym zakresie odpowiada Kierownik

Dziatu Finansowo — Organizacyjnego, ktorym jest Gtéwny Ksiegowy.

Rozdziat V

Dziatalnosé¢ kontrolna

§ 12

System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.



2. Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci. Kontrole mogg mie¢ charakter kontroli doraznych.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen ustalonych w wyniku kontroli
decyduje Dyrektor Centrum.

4. Kontrole wewnetrzne wykonuje doraznie Dyrektor Centrum, Zastepca Dyrektora
Centrum oraz Kierownik Dziatlu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej lub na jego
polecenie wyznaczona osoba spos$rod pracownikéw Centrum.

5. Kontrole zewnetrze jednostek podlegtych przeprowadza zespdt powotany przez
Dyrektora Centrum. Dopuszcza sie tez kontrole zewnetrzne biezgce, ktére sg
prowadzone przez Dyrektora Centrum lub pracownika merytorycznego.

6. Prowadzi sie roczne plany kontroli, ktére okreslajg jednostke kontrolowana,

zakres kontroli i termin jej przeprowadzenia.

Rozdziat VI

Zasady podpisywania pism

§ 13
1. Prawo do podpisywania pism posiada w petnym zakresie dyrektor.
2. Dyrektor podpisuje pisma:
1) w sprawach nalezgcych do wtasciwosci dyrektora,
2) w sprawach kazdorazowo zastrzezonych.
3. Do kierownikéw dziatéw nalezy wstepna aprobata pism w sprawach nalezgcych
do zakresu dziatania poszczegolnego dziatu Centrum.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, prawo do podpisywania pism w sprawach
nalezgcych do wiasciwoséci dyrektora posiada zastepca dyrektora.
5. Przygotowane projekty pism winny by¢ opatrzone inicjatami pracownika

redagujgcego.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa,

w tym ustawy z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i wsparcia rodziny,

8



rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig oraz zadania przewidziane

w odrebnych przepisach.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu
|
Zastepca Dyrektora
Dziat Dziat Nadzoru Dziatl Pomocy Dziatl Pomocy
Finansowo - | Pomocy Osobom Dziecku i Rodzinie
Organizacyjny Instytucjonalnej Niepelno-
Sprawnym
Osrodek
Wsparcia dla
Ofiar Przemocy
Mtodziezowe Wypozyczalnia w Rodzinie
Swietlice Sprzetu _
Srodowiskow Rehabilitacyjnego
Telefon Zaufania =~ |

Punkt Wsparcia

dla Os6b
Niepetnosprawnych
I Ich Rodzin
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MLODZIEZOWEJ SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU
Z SIEDZIBAMI W KROBI | POGORZELI

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1.
1. Miodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli z oddziatami w Krobi
i w Gostyniu,
Z miejscem prowadzenia dziatalnosci w Pogorzeli, w Krobi i w Gostyniu jest
jednostkg organizacyjng wchodzgcg w sktad Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu.
2. Miodziezowa Swietlica Srodowiskowa realizuje zadania w obszarze wspierania
rodziny
i systemu pieczy zastepczej.
§ 2.
1. Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzona w formie opiekuncze;
0 zasiegu ponadgminnym, przeznaczona dla 45 wychowankow.
2. Miejscem wykonywania dziatalno$ci przez Mtodziezowg Swietlice Srodowiskowa,
sa:
1) w Krobi — Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa, ul.
Powstancow Wielkopolskich 27, 63-840 Krobia;
2) w Pogorzeli — Rynek, 63-860 Pogorzela.
3) W Gostyniu — ul. Poznanska 4, 63-800 Gostyn
3. Swietlice przeznaczone sg dla dzieci i miodziezy wymagajgcej wsparcia
dziennego.

4. Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i nieodpfatny.



5. Swietlica funkcjonuje przez caty rok, co najmniej 5 godzin dziennie, w godzinach
dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy.
6. Wychowawcy swietlic prowadzg prace z rodzinami dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy
w wymiarze 6 godzin tygodniowo.
§ 3.
1. Swietlica jako placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej
zapewnia:
1) opieke i wychowanie;
2) pomoc w hauce;
3) organizacje czasu wolnego, zabawe | zajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan.
2. Celem Swietlicy jest:
1) wyréwnywanie szans zyciowych dzieci i mitodziezy; zapewnienie opieki
wychowawczej;
2) tworzenie warunkéw do nauki;
3) rozwijanie zainteresowan i wuzdolnien oraz kompensacji niedostatkdéw
wychowawczych w rodzinie a takze podnoszenie kultury osobiste;j.
3. Swietlica jako placéwka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub
opiekunami,
a takze z placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
4. Swietlica, zapewniajac realizacje potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) Poszanowaniem praw dziecka;
3) Potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych;
4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwdj zainteresowan;
5) potrzebg dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;
6) poszanowaniem praw rodzicdw wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego,

a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.



§ 4.

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) Zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi
standardami; organizowanie prac w grupie oraz pracy indywidualnej
Z dzieckiem;

2) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego;

3) Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka;

4) Kierowanie procesem wychowawczym dziecka przebywajgcego na swietlicy;

5) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z rodzinami dziecka;

6) W razie koniecznosci wspotpraca z instytucjami tj. szkota, sad itp.

7) Sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji dziatan swietlicy.

Rozdziat Il

Zasady przyjmowania i opieki nad dzieémi

§ 5.
1. Do $wietlic przyjmuje sie dzieci:
1) na wniosek i za zgodg pisemng rodzicéw lub opiekunodw;
2) na wniosek sadu, szkoty lub innej instytuciji;
2. O przyjeciu do swietlicy decyduje wychowawca;
3. Pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywaé nie
wiecej niz 15 dzieci.
4. W przypadku pojawienia sie nieodpowiednich zachowan wychowawca moze
poprosié¢ dziecko o opuszczenie Swietlicy;
§ 6.
W S$wietlicy zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje zgodne
Z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
§7.
Wychowawcy swietlicy prowadzg nastepujacg dokumentacje:
1) dziennik zaje¢;
2) roczny plan pracy swietlicy;

3) miesieczne sprawozdanie z realizacji zaje¢ na swietlicy;



Rozdziat Il

Prawa i obwiazki uczestnikow Swietlicy

§ 8.

1. Uczestnikowi Swietlicy przystugujg prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajgce w Swietlicy maja prawo do:

1) Ochrony i poszanowania ich godnosci;

2) Podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) Tolerancji ich pogladéw dotyczgcych przekonan religijnych;

4) Informacji o przystugujgcych im prawach;

5) Mozliwosci wyrazania opinii dotyczgcych zycia Swietlicy;

6) Korzystania nieodptatnego z dobr materialnych Swietlicy;

7) Pomocy w nauce;
3. Dzieci i mtodziez uczestniczgca w zajeciach Swietlicy majg obowigzek:

1) Poszanowania godnosci pracownikéw oraz kolegéw z grupy swietlicowej;

2) Dbania o porzadek, czystosc¢ i fad w Swietlicy i w jej otoczeniu;

3) Odpowiedniego zachowania, nie zakiécajgcego zaje¢ w swietlicy;

4) Dostarczenia wypetnionej i podpisanej deklaracji/zgody przez rodzicéw lub

opiekundw o udziale w zajeciach swietlicy.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§9.
1. Swietlica wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,
2. Dyrektorem Swietlicy jest dyrektor PCPR w Gostyniu;
3. Pracownicy Swietlicy wchodzg w sktad Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej
w PCPR w Gostyniu;
4. Obstuga administracyjna zajmuje sie Dziat Organizacyjno-Finansowy PCPR
w Gostyniu tj. ksiegowa oraz kadrowa.
5. Do zadan dziatu administracyjnego nalezy :
1) prowadzenie rachunkowoséci Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I zasadami;
2) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub Srodkow

pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji Swietlicy;
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3) sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczacej
wykonania planéw finansowych Swietlicy.
4) wspotdziatania z kierownikiem Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej przy
opracowaniu projektéw planéw finansowych Swietlicy;
5) prowadzenie dokumentaciji osobowej pracownikéw Swietlicy;
6) sporzadzanie list ptac pracownikéw Swietlicy.
6. Do zadan kierownika Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej w PCPR
w Gostyniu nalezy:
1) sporzadzanie sprawozdawczosci Swietlicy;
2) zapewnienie obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjng; prowadzenie.

3) prowadzenie kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscig swietlicy.

Rozdziat IV

Przepisy koncowe

§ 10.
1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z datg jego uchwalenie.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym

do jego uchwalenia.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

REGULAMIN
POBYTU W MIESZKANIU CHRONIONYM TRENINGOWYM
MIESZCZACYM SIE W GOSTYNIU UL. GORNA 32/4

§1

Definicje

1. Mieszkanie chronione — forma pomocy spotecznej przygotowujgca pod opiekg
specjalistow osoby tam przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia
lub wspomagajgca te osoby w codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie
chronione przeznaczone jest dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy
zastepczej. W mieszkaniu chronionym (nazywanym w tekscie ,mieszkaniem
chronionym” lub "mieszkaniem”) zapewnia sie¢ ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie samodzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi
oraz petnienia rél spotecznych w integracji ze spotecznos$cig lokalng, w celu

umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia.

2. Uzytkownik mieszkania chronionego — osoba usamodzielniana w wieku od 18.
do 25. roku zycia, pochodzgca z powiatu gostynskiego, opuszczajgca
rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepczg, korzystajgca z pomocy

w formie pobytu w mieszaniu chronionym treningowym.

§2

Podstawy prawne funkcjonowania mieszkania chronionego

Mieszkanie chronione funkcjonuje na podstawie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r., poz.
803);



rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2018r., poz. 822);

uchwaty Nr XXX/243/21 Rady Powiatu w Gostyniu z dnia 26 sierpnia 2021r.
w sprawie utworzenia mieszkania chronionego treningowego oraz okreslenia
zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach

chronionych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

§3

Organizacja wewnetrzna mieszkania chronionego

Mieszkanie chronione treningowe znajduje sie na pierwszym pietrze
w budynku potozonym przy ulicy Gornej 32/4 w Gostyniu.

tgczna powierzchnia uzytkowa mieszkania wynosi 63,30 m 2 sktada sie ono z:
3 pokaoi,

kuchni,

tazienki,

WC,

przestrzeni komunikacji wewnetrznej (przedpokoju),

pomieszczenia gospodarczego (piwnica).

W pomieszczeniach mieszkalnych dla kazdej osoby zapewnia sie:
l6zko/tapczan, szafe ubraniowg, szafke nocng, krzesto/fotel, biurko. Kuchnia
wyposazona jest w: kuchenke gazowg, kuchenke mikrofalowg, zlewozmywak,
lodébwke, meble kuchenne, sprzet i naczynia do przygotowywania
I spozywania positkow. tazienka wyposazona jest w: kabine prysznicows,
umywalke. WC jest osobno.

W mieszkaniu chronionym znajduje sie pralka automatyczna.

Mieszkanie wyposazone jest we wszelkie niezbedne instalacje, w tym:
instalacje wodng, kanalizacyjng, elektryczna.

W mieszkaniu chronionym nie moze zamieszkiwacC jednoczesnie wigcej niz

czterech uzytkownikow.

. Mieszkanie chronione jest prowadzone i zarzgdzane przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.
Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem mieszkania chronionego, o ktérym
mowa w ust. 1, sprawuje Dziat Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej PCPR

w Gostyniu, ktéry monitoruje biezgce jego funkcjonowanie.



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§4

Obowiazki Dziatu Nadzoru i Opieki Instytucjonalnej PCPR w Gostyniu

Do zadan Dziatu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej PCPR w Gostyniu,
zwanego dalej Dziatem Nadzoru/PCPR, w zwigzku z prowadzeniem
mieszkania chronionego nalezy w szczegolnosci:

nadzor nad organizacjg mieszkania i sprawowanie pieczy nad wtasciwym jego
uzytkowaniem,

nadzér nad wyposazeniem znajdujgcym sie w mieszkaniu i nad prawidtowym
jego uzytkowaniem,

monitorowanie pobytu uzytkownikow w mieszkaniu,

wspotpraca i wspieranie uzytkownikdw w rozwigzywaniu ich problemow,
wspotpraca i wspieranie uzytkownikdw w zakresie integracji spotfecznej,
edukaciji, dziatalnosci zawodowej,

wspieranie i kontrola realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania
przez uzytkownikow mieszkania,

dokonywanie oceny pobytu uzytkownikdw w mieszkaniu chronionym i procesu
ich usamodzielnienia,

kontrola przestrzegania praw i obowigzkéw przez uzytkownikdw mieszkania
chronionego,

zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci dyrektorowi PCPR w Gostyniu lub

jego zastepcy,

10)udzielenie pomocy i wskazywanie sposobdéw zatatwiania spraw urzedowych

i osobistych,

11)mediacje w sytuacjach konfliktowych miedzy mieszkancami.

2.

PCPR w Gostyniu zastrzega sobie prawo wejscia do mieszkania chronionego
w kazdym czasie, w trakcie pobytu uzytkownika/-éw a ponadto w ramach
kontroli doraznych takze pod nieobecnosc uzytkownika/-6w mieszkania.

PCPR w Gostyniu zastrzega sobie prawo wejscia do mieszkania chronionego
w sytuacjach wymagajgcych szybkiego dostepu, takich jak: awarie wywotujgce

szkode, w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.



2.

§5

Cel funkcjonowania mieszkania chronionego

Mieszkanie chronione zostato utworzone w celu przygotowania, pod opiekg
specjalistow, osob przebywajgcych w mieszkaniu chronionym do prowadzenia

samodzielnego zycia.

W mieszkaniu chronionym zapewnia sie:

1) ustugi bytowe w postaci miejsca catodobowego pobytu;

2) prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej.

3.

Pobyt w mieszkaniu chronionym powinien w szczegolnosci:

1) umozliwi¢ przygotowanie sie uzytkownikéw do petnej samodzielnosci poprzez

nabycie/doskonalenie umiejetnosci w zakresie: samoobstugi, zaspokajania
codziennych potrzeb zyciowych, efektywnego zarzgdzania czasem,
prowadzenia gospodarstwa domowego, zatatwiana spraw urzedowych,
utrzymywania wiezi rodzinnych, uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej,

poszukiwania pracy;

2) stwarza¢ mozliwosci nabycia/doskonalenia przez uzytkownikow umiejetnosci

samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych, rodzinnych,

emocjonalnych itp. przy wsparciu pracownika socjalnego i innych specjalistow;

3) umozliwiaé rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie

| wlasne zycie;

4) stwarza¢ mozliwosci uzyskania wyksztatcenia oraz zdobycia kwalifikacji

zawodowych;

5) wspiera¢ uzytkownikébw w integracji ze Srodowiskiem poprzez rozwijanie

kompetencji spotecznych.
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§6

Zasady otrzymania swiadczenia niepienieznego w formie pobytu w mieszkaniu

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

chronionym

O pomoc w formie pobytu w mieszaniu chronionym treningowym ubiegac sie
mogg osoby usamodzielniane, po opuszczeniu przez nie rodzinnej badz
instytucjonalnej pieczy =zastepczej, ktére spetniajg tacznie nastepujgce
warunki:

ich umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia
sadu,

ukonczyty 18 rok zycia, nie ukonczyty 25 roku zycia,

uczg sie i/lub pracuja,

realizujg Indywidualny Program Usamodzielnienia,

ich powrét do srodowiska naturalnego jest niemozliwy i/lub niewskazany,

nie posiadajg czasowo innych mozliwosci zamieszkania i znajdujg sie
w trudnej sytuacji zyciowe.

W sytuacjach wyjgtkowych, o pomoc w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym, mogg sie réwniez ubiega¢ osoby, ktdre nie spetniajg tgcznie
wszystkich ww. warunkow.

Podstawg ubiegania sie o pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
jest ztozenie wniosku osoby usamodzielnianej, stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy dotgczyc:

zatgcznik nr 1 do wniosku - pisemne zobowigzanie sie osoby ubiegajgce;j sie
0 pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym;

potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia;

opinie dyrektora/wychowawcy placowki opiekunczo-wychowawczej
w przypadku oséb usamodzielnianych z instytucjonalnej pieczy zastepczej lub
opinie  koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej/pracownika PCPR

w przypadku os6b usamodzielnianych z rodzinnej pieczy zastepczej;
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4) zatgcznik nr 2 do wniosku - pisemne zobowigzanie sie opiekuna

usamodzielnienia do wspoétpracy z osobg usamodzielniang oraz pracownikiem
socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

. Przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym
przy ul. Gérnej 32/4 w Gostyniu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Staroste Gostynskiego lub inng upowazniong osobe,
poprzedzonej przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego.

. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wydawana jest po dokonaniu uzgodnien pomiedzy pracownikiem
socjalnym PCPR w Gostyniu a osobg ubiegajacg sie o skierowanie do
korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym.

. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 6 dokonywane sg na formularzu,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i dotycza: celu pobytu,
okresu pobytu, rodzaju i zakresu Swiadczonego wsparcia, odptatnosci osoby
korzystajgcej ze wsparcia, sposobu zgtaszania planowanej nieobecnosSci
w mieszkaniu  chronionym, zasad i sposobu realizacji programu
usamodzielnienia osoby korzystajgcej ze wsparcia.

. Prawo do zamieszkania w mieszkaniu przystuguje wytgcznie osobie
wskazanej w decyzji administracyjne;j.

. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym, moze zosta¢ uchylona na zasadach okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej a takze w przypadku naruszenia postanowien

niniejszego Regulaminu oraz uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 7.

§7

Zasady pobytu w mieszkaniu chronionym

. Pobyt w mieszkaniu chronionym powinien by¢ wykorzystany w sposdb
aktywny na rzecz petnego usamodzielnienia.

. Miejsce w mieszkaniu chronionym przyznaje sie osobie usamodzielnionej na
okres do 6 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dla osob
kontynuujgcych nauke, okres pobytu moze zosta¢ decyzjg administracyjng

przedtuzony na czas trwania nauki.
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w

. W przypadku wystgpienia sity wyzszej uzytkownikowi zostanie wydana

decyzja 0 opuszczeniu mieszkania w trybie natychmiastowym, wraz
z poinformowanie odpowiednich instytucji. Zgoda uzytkownika nie jest
wymagana.

Pobyt w mieszaniu chronionym i proces usamodzielnienia podlegajg ocenie co
najmniej raz na kwartat. Wzdér ww. oceny stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wewnetrznego pobytu w mieszkaniu chronionym.

Oceny pobytu dokonujg wspodlnie uzytkownik mieszkania chronionego,
pracownicy Dziatu Nadzoru/PCPR oraz pracownicy socjalni, koordynatorzy
RPZ.

Uzytkownik mieszkania odpowiada za powierzone mu wyposazenie. Spis
sprzetu gospodarstwa domowego zawarty jest w protokole zdawczo-
odbiorczym, sporzgdzanym w momencie udostepnienia mieszkania

chronionego oraz w chwili opuszczenia mieszkania przez uzytkownika.

. Za naprawe zniszczonego w sposéb zawiniony lub uzupetnienie zaginionego

wyposazenia mieszkania chronionego odpowiadajg solidarnie jego
uzytkownicy w petnej wysokos$ci wyrzadzonej szkody.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny, w przypadku przekroczenia
przez osobe skierowang do mieszkania chronionego kryterium dochodowego,
o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

Podstawg ustalenia wysokosci miesiecznej odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
chronionym jest uchwata Rady Powiatu w Gostyniu w sprawie szczegdétowych

zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym.
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

§8

Prawa i obowiazki uzytkownikéw mieszkania chronionego

Uzytkownicy mieszkania chronionego majg prawo do:

bezpiecznych i witasciwych warunkéw bytowych, w tym: snu, odpoczynku,
nauki, pracy zawodowej, przygotowania positkdw, rozwijania zainteresowan
i hobby,

korzystania ze wszystkich urzgdzen i wyposazenia znajdujgcego sie
w mieszkaniu chronionym,

pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony pracownika socjalnego,
korzystania z porad i konsultacji ze specjalistami zatrudnionymi
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu (psycholog, pedagog,

pracownik socjalny, radca prawny).

. Do obowigzkow os6b, ktorym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym

nalezy:

zgodne z przeznaczeniem Kkorzystanie z wyposazenia znajdujgcego sie
w mieszkaniu;

zapobieganie zniszczeniom wynikajgcym z niewtasciwego uzytkowania
mieszkania oraz znajdujgcego sie w nim wyposazenia;

utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci oraz wtasciwym
stanie sanitarnym,;

mycie okien, drzwi, kuchenki gazowej, grzejnikbéw, baterii i zaworow
czerpalnych, umywalki, wanny, misy klozetowej oraz innych urzgdzen, w ktore
lokal jest wyposazony;

dbatos¢ i ochrona przed uszkodzeniem lub dewastacjg czesci budynku
przeznaczonego do wspolnego uzytkowania jak korytarze, klatki schodowe
oraz otoczenie budynku;

przestrzeganie postanowieh harmonogramu sprzgtania;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych wspotmieszkancow;
przestrzeganie higieny osobistej i utrzymanie w nalezytym porzadku
I czystosci zajmowanego lokalu wraz z pomieszczeniami przynaleznymi;

zachowanie trzezwosci i nie uzywanie srodkow odurzajgcych;
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10)terminowe ponoszenie odptatnosci z tytutu pobytu w mieszkaniu chronionym
oraz oszczedne korzystanie z mediow;

11)poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnosci kazdego mieszkanca oraz
przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;

12)przestrzeganie obowigzujgcej wszystkich lokatorow ciszy nocnej w godzinach
od 22:00 - 6:00;

13)poszanowanie sprzetdbw | wyposazenia mieszkania oraz naprawa
ewentualnych zniszczehh wyposazenia mieszkania, a takze ponoszenie
kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen;

14)zapobieganie zniszczeniom wynikajgcym 2z niewtasciwego uzytkowania
mieszkania, wyposazenia i urzadzen;

15)zabezpieczenie kluczy do mieszkania przed kradziezg, zgubieniem,
zaginieciem,;

16)zgtaszanie w formie uzgodnionej z pracownikiem socjalnym swojej
nieobecnosci przekraczajgcej 48 godzin z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem pracownikowi Dziatu Nadzoru/PCPR,;

17)informowanie  pracownika Dziatu Nadzoru/PCPR o ewentualnych
trudnosciach, problemach, nieporozumieniach powstatych w trakcie
zamieszkiwania w mieszkaniu chronionym,;

18)wspdtpraca z pracownikami PCPR tj. pracownikami  socjalnymi,
koordynatorami RPZ a takze aktywne korzystanie z oferowanych form
wsparcia;

19)respektowanie zalecen i ustalen pracownika socjalnego Dziatu Nadzoru/PCPR
oraz koordynatora RPZ wykraczajgcych poza treSci ujete w zawartych
uzgodnieniach i w Regulaminie;

20)umozliwienia wizytowania mieszkania osobom upowaznionym o kazdej porze,
w tym nocnej;

21)przestrzeganie zakazu udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym;

22)kontynuowanie nauki, przygotowanie do zawodu;

23)aktywne dziatanie na rzecz petnego usamodzielnienia i uregulowania swojej
sytuacji zyciowe.

3. W mieszaniu chronionym oraz w jego obrebie zabrania sie:

1) przyjmowania gosci w godzinach od 22.00 do 8.00;
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2) organizowania imprez;

3) przyjmowania nieletnich gosci (nie dotyczy cztonkow rodziny);

4) przyjmowania duzej liczby gosci;

5) przyjmowania o0sob bedacych pod wptywem alkoholu lub/i Srodkow
odurzajgcych;

6) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

7) zaktécania spokoju domowego;

8) spozywania napojéw alkoholowych;

9) przebywania pod wptywem alkoholu lub/i srodkéw odurzajgcych;

10)posiadania napojow alkoholowych oraz pustych opakowan po napojach
alkoholowych;

11)posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow s$rodkéw
odurzajgcych;

12)palenia papierosoéw i innych wyrobow tytoniowych, za wyjgtkiem miejsca do
tego wskazanego;

13)wynoszenia na zewnagtrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania;

14)udostepniania pomieszczen wchodzgcych w sktad mieszkania oraz innych
rzeczy bedgcych na wyposazeniu mieszkania osobom nieupowaznionym;

15)odstepowania kluczy do mieszkania bedgcych na wyposazeniu mieszkania
osobom nieupowaznionym;

16)posiadania zwierzagt domowych;

17)dokonywania wszelkich czyndéw, dziatan wykraczajgcych poza przyjete normy
spoteczne, moralne, obyczajowe, kulturowe.

4. Mieszkancy solidarnie odpowiadajg w petnym zakresie za wszelkie zaistniate
szkody w lokalu i jego wyposazeniu, z wyjgtkiem szkdd powstatych z tytutu
naturalnego zuzycia przedmiotéw i urzadzen.

5. Utrata kluczy do mieszkania zobowigzuje mieszkanca do pokrycia kosztow
zwigzanych z wymiang zamkdéw w mieszkaniu oraz kluczy dla pozostatych
mieszkancow.

6. W przypadku podejrzenia, ze uzytkownik mieszkania jest pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych pracownik PCPR ma prawo, a uzytkownik
wyraza zgode na dobrowolne wykonanie badania alkomatem lub wykonanie

testu na obecnos¢ srodkow odurzajgcych.
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1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

4.

§9

Utrata prawa do uzytkowania mieszkania chronionego

Uzytkownik utraci prawo do uzytkowania mieszkania w przypadku:

rezygnacji z zajmowania mieszkania chronionego;

uptywu okresu pobytu jaki zostat okreslony w decyzji administracyjnej, o ktorej
mowa w § 6 ust. 5;

tamania zapisow niniejszego Regulaminu i nieprzestrzegania zasad
okreslonych w zawartych uzgodnieniach, uzytkownicy mogg utraci¢ prawo do
uzytkowania mieszkania w trybie natychmiastowym, w szczegdlnosci
w przypadku wnoszenia i spozywania alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
zaktécania spokoju, dewastacji mieszkania, udostepniania mieszkania
osobom nieupowaznionym,;

uzyskania innego mieszkania, odmowy przyjecia przyznanego mieszkania,
niezrealizowania programu usamodzielnienia, wstgpienia w zwigzek
matzenski, urodzenia dziecka, zmiany miejsca pobytu na dtuzej niz 1 miesigc.

Uzytkownik w przypadku utraty prawa do uzytkowania mieszkania,
zobowigzany jest:

dobrowolnie opusci¢ mieszkanie i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy,

rozliczy¢ sie ze wszystkich sprzetow stanowigcych mienie mieszkania
chronionego,

pozostawi¢ mieszkanie w odpowiednim stanie technicznym,

zdac klucze pracownikowi PCPR w Gostyniu,

uregulowac nalezyte optaty z tytutu uzytkowania mieszkania,

do oddania lokalu w stanie nie gorszym niz jego stan w dniu zamieszkania
oraz naprawienia wszelkich szkdéd wyrzadzonych przez uzytkownika
w zajmowanym mieszkaniu chronionym.

Opuszczenie mieszkania powinno nastgpi¢ najpozniej w ostatnim dniu terminu
obowigzywania decyzji.

W przypadku gdy uzytkownik dobrowolnie nie opusci mieszkania pracownik
PCPR w Gostyniu zabezpieczy jego rzeczy osobiste i zobowigze opiekuna

usamodzielnienia do ich odebrania lub przekaze je opiekunowi.
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5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy prywatne uzytkownikow, jak rowniez rzeczy

pozostawione przez uzytkownikdw opuszczajgcych mieszkanie chronione.

§10

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Uzytkownicy zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z obowigzujgcym Regulaminem. Wzo6r oswiadczenia potwierdzajgcego
zapoznanie sie uzytkownika mieszkania chronionego z obowigzujgcym
Regulaminem stanowi zatgcznik nr 1 do wniosku.

3. Wszystkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie aneksem
z powiadomieniem wszystkich uzytkownikéw mieszkania chronionego.

4. Wszystkie zatgczniki stanowig integralng czesc¢ niniejszego Regulaminu.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

pobytu w mieszkaniu chronionym

Whniosek o przyznanie pomocy w formie pobytu

w mieszkaniu chronionym treningowym

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym prowadzonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu
utworzonym

w Gostyniu ul. Gorna 32/4

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy
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2. Data urodzenia wnioskodawcy (PESEL)

3. Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pierwszej formie opieki

zastepczej

4. Dane adresowe ostatniej placowki/rodziny zastepczej, w ktorej przebywat

whnioskodawca

7. Wysoko$¢ dochodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia

wniosku (z podaniem zrodta dochodu)
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11.Imie i nazwisko wraz z danymi adresowymi opiekuna usamodzielnienia
(stopien pokrewienstwa)

Jednoczesnie zobowigzuje sie do wspodtdziatania w rozwigzywaniu mojej
trudnej sytuacji zyciowej poprzez aktywng wspotprace z pracownikami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz udziat we wskazanych formach pomocy,

w szczegolnosci realizacji ,Indywidualnego Programu Usamodzielnienia”.

Zatgczniki:

1) Zatgcznik Nr 1 - Pisemne zobowigzanie sie ubiegajgcego sie o pobyt w
mieszkaniu

chronionym.

2) Zatgcznik Nr 2 - Pisemne zobowigzanie sie opiekuna usamodzielnienia do
wspotpracy.

3) Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia.

4) Opinie dyrektora/wychowawcy placéwki opiekunczo-wychowawczej w przypadku
usamodzielnionych wychowankow z instytucjonalnej pieczy zastepczej lub opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej/pracownika PCPR w przypadku oséb

usamodzielnionych z rodzinnej pieczy zastepcze;.

GOStYN, ANI@ .o s
(Podpis Wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.
2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@powiat.gostyn.pl,

Adres do korespondencji: Starostwo Powiatowe w Gostyniu, ul. Wroctawska 256,
63-800 Gostyn.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w zwigzKku z realizacjg zadan z obszaru polityki spotecznej powiatu okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawie
Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego
i prowadzonych w tych zakresach postepowan administracyjnych.

4. Dostep do danych osobowych posiadajg upowaznieni pracownicy, podmioty
upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty,
z ktérymi podpisano umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe nie bedg przechowywane przez okres dtuzszy niz niezbedny do
realizacji celu.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Panstwu prawo: dostepu do treSci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia Ilub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych.

8. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym réwniez profilowaniu.
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10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych
w zakresie wymaganym przez Administratora moze skutkowaé brakiem

mozliwosci zatatwienia sprawy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.

ZaPOZN A eI S, L.t

(data i podpis)

Zatacznik nr 1

do wniosku

pisemne zobowigzanie

sie ubiegajgcego sie o pobyt

w mieszkaniu chronionym

(Imie i nazwisko osoby usamodzielnianej)

22



OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do:

realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

przestrzegania ,Regulaminu pobytu w mieszkaniu chronionym”, z ktérym sie
zapoznatem/am,;

przedkfadania przynajmniej raz na kwartat, a takze na zadanie pracownika
socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Gostyniu
zaswiadczenia potwierdzajgcego kontynuowanie nauki wraz
z frekwencjg/indeksu;

wyrazam zgode na dobrowolne wykonanie badania alkomatem lub wykonanie
testu na obecnos¢ Srodkdéw odurzajgcych na terenie mieszkania chronionego
na kazde Zzagdanie pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu;

odpowiadam materialnie za powierzone mienie wymienione w zatgczeniu do
oswiadczenia, bedgce wyposazeniem mieszkania chronionego;

zapoznatem sie z spisem inwentarza mieszkania tj. zajmowanego pokoju,
kuchni, tazienki, WC, przedpokoju, piwnicy.

zostatem/am poinformowany/a o koniecznosci zabrania przedmiotow
osobistych

i rzeczy nie bedacych na stanie mieszkania chronionego po zakonczeniu
pobytu w mieszkaniu;

znane mi jest postepowanie na wypadek pozaru i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby

usamodzielnianej
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Zalacznik nr 2
do wniosku
0 przyznanie pomocy w formie

pobytu w mieszkaniu chronionym

Aktualny nr telefonu

AAIES Bl .

ZOBOWIAZANIE

W zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna usamodzielnienia dla:

(Imie i nazwisko)

zobowigzuje sie do wspétpracy z:
* 0sobg usamodzielniang,

* pracownikiem socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

Miejscowosc, data Czytelny podpis opiekuna

usamodzielnienia
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu

pobytu w mieszkaniu chronionym

(miejsce i data uzgodnienia)

UZGODNIENIA

I. Strony uzgodnien:

1. Dane osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do mieszkania chronionego:

1. Nazwisko

2. | Imie

3. | PESEL

2. Dane pracownika socjalnego:

1. | Nazwisko

2. | Imie

3. | Nrtelefonu kontaktowego

Il. Uzgodnienia dotyczace korzystania z pomocy w formie pobytu w

mieszkaniu chronionym treningowym:

1. Cel pobytu:

3. Rodzaj i zakres swiadczonego wsparcia *:
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6. Zasady i sposob realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia

uzytkownika mieszkania:

Lp. | Rodzaj planowanego wsparcia Termin realizacji

lll. Uzgodnienia zostaty sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach

po jednym dla kazdej ze stron.

podpis osoby ubiegajgcej sie o skierowanie podpis i pieczatka

do mieszkania chronionego pracownika socjalnego
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*

Rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego w mieszkaniach chronionych sg
uzaleznione od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych o0séb
korzystajgcych ze wsparcia. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz.
U. z 2018 r. poz.882), w ramach minimalnego standardu ustug Swiadczonych w
mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia sie ustugi polegajgce na nauce,
rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosci w zakresie:

a) samoobstugi,

b) zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,

c) efektywnego zarzagdzania czasem,

d) prowadzenia gospodarstwa domowego,

a) zatatwiania spraw urzedowych,

b) utrzymania wiezi rodzinnych,

c) uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

d) poszukiwania pracy.

Rodzaj i zakres swiadczonego wsparcia mogg ulega¢ zmianom w zaleznosci
od oceny sytuacji osoby korzystajgcej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym,
dokonywanej, co najmniej raz na 3 miesigce. Zmiany wprowadzane sg w

drodze uzgodnien, ktére maja forme pisemna.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu

pobytu w mieszkaniu chronionym

OCENA POBYTU W MIESZKANIU CHRONIONYM TRENINGOWYM
| PROCESU USAMODZIELNIENIA

1. Efekty podjetych dziatan

2. Mozliwosci uzytkownika mieszkania oraz mozliwosci wystepujgce w srodowisku

pozwalajgce na realizacje procesu usamodzielnia

3. Ograniczenia wystepujgce po stronie uzytkownika mieszkania chronionego lub
bariery wystepujgce w Srodowisku powodujgce trudnosci w realizacji procesu

usamodzielnienia

4. Cele i dziatania podejmowane w ramach procesu usamodzielnienia:

CEL Dziatania Termin Dziatania Termin
uzytkownika | realizacji opiekuna realizacji
mieszkania mieszkania
chronionego chronionego
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data i podpis

uzytkownika mieszkania chronionego

data i podpis

przedstawiciela Dziatlu Nadzoru i Pomocy Instytucjonalnej PCPR w Gostyniu
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