
ZARZĄDZENIE NR 24/2021 

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU 

Z DNIA 1 WRZEŚNIA 2021 R. 

 

 

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych                                     

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu. 

 

§ 1 

W tabeli stanowisk pracowniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu wraz 

z wymaganiami kwalifikacyjnymi, wynagrodzeniem zasadniczym i maksymalnym poziomem 

dodatku funkcyjnego, stanowiącej załącznik do Regulaminu wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, będącego załącznikiem 

do Zarządzenia nr 10 A/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu 

z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,  

1) w części Pomoc społeczna dodaje się wiersz 11: 

11. 

 

Konsultant  XIV 

 

wyższe 3 

 

1960 - 4200 

 

      - 

 

 

§ 2 

Wykonanie Zarządzenia powierza się kierownikowi i pracownikom zatrudnionym w Dziale 

Finansowo – Organizacyjnym PCPR w Gostyniu.  

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Osoba, która opracowała (wytworzyła) informację: 

Imię i nazwisko: Izabela Tomczak 

Data i godzina wytworzenia informacji: 01-09-2021, 07:50 

 

Osoba, która zatwierdziła treść wytworzonej informacji: 

Imię i nazwisko: Mirosław Sobkowiak 

Funkcja: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu 

Data i godzina zatwierdzenia informacji: 01-09-2021 

 


