ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 10
DYREKTORA PCPR W GOSTYNIU

zZ dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku
z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej.

8§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 6A/2020 z dnia 2 marca 2020 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 9/99 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu w sprawie ustalenia Regulaminu Podziatu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr 10
Dyrektora PCPR w Gostyniu
z dnia 25 marca 2024 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Gostyniu

Postanowienia 3
Lo e 1o 1 1 1=

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego 3
Srodkami....cccvevirinvernnnnnes

Osoby uprawnione do korzystania z 5
FunNduSzu.......cciiiimiieminssmssnssssasssannass

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci 5
socjalne}....ciiiiiniii s nrnnn

Zasady i warunki przyznawania swiadczen 5
socjalnych.....cccciiiiisnnnnns s snnnnss

Postanowienia uzupetniajace i 6
KORNCOWAE.....iuiiiimrerarassrasassssmsn s s ssnsasasasnnnnsnss

Postanowienia ogdlne

8§ 1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
3. Stosownych aktéw wykonawczych.

§ 2. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady przyznawania srodkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $Swiadczen finansowych

Z Funduszu.
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2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu na podstawie ustawy

z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

2) Pracodawca - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

reprezentowane przez Dyrektora,
3) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

4) Gtéwny Ksiegowy - Gtéwny Ksiegowy Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu,

5) Emeryci i rencisci - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktorych Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu jest ostatnim zaktadem pracy,

6) Komisja Socjalna - zespdt opiniujacy ds. swiadczen socjalnych utworzony
przez Pracodawce i sktadajacy sie z dwdch pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu — do opiniowania i przedstawiania
propozycji przydziatu swiadczen osobom uprawnionym w oparciu

o Regulamin Funduszu.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami
§ 3. 1. Dane o0sbéb uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sq
na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu, w celu przyznania Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia sktadanego do dnia

31 maja kazdego roku, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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3. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 3, Pracodawca
moze zgda¢ od Wnioskodawcy udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej,
rodzinnej i materialnej) osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W tym
celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentow

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych
dopuszczona jest wytgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr

4 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia

o$wiadczenia, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez

okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu
przekazane przez Wnioskodawcédw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sq dokonywane w terminie do dnia 31 marca za

kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 7, jest zbedne do przyznawania, ustalania
wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od

Uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usungcd.

Id: 1ACD4D46-423D-40E8-99CA-CB0912E16C3C. Przyjety Strona 3



9. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, reprezentowane przez Dyrektora, jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i jego
upowaznieni cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0sOb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu

realizacji uprawnien do uzyskania Swiadczen z Funduszu.

10. Osoba uprawniona, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do
tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Osoba ktdrej dane
sq przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze Swiadczen

socjalnych finansowanych z funduszu.

8§ 4. 1. Pracodawca administruje Funduszem, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej, oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania

Funduszu.
2. Komisja Socjalna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu.
3. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor.

§ 5. 1. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
rocznego planu dochoddéw i wydatkow Funduszu - zgodnie z Zalacznikiem nr 1

do Regulaminu.

2. Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkdéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej ustala w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng nie pézniej niz do
konca marca kazdego roku kalendarzowego.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego mogg nastgpic
przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim

uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
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4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzg na rok nastepny.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne

przepisy, za ktérych przestrzeganie odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
8§ 6. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy, takze przebywajacy na urlopach macierzynskich

oraz wychowawczych.

2. Emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do

pracy) - byli pracownicy zaktadu.
3. Cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1i 2, tj.:
a) matzonkowie oraz osoby faktycznie pozostajgce we wspdlnym pozyciu;

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat,
a jezeli sie ksztatcg — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat;

c) osoby wymienione w pkt 3b, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny

stopien niepetnosprawnosci z niezdolnoscig do pracy — bez wzgledu na wiek.

Zakres przedmiotowy zakladowej dziatalnosci socjalnej
§ 7. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie/dofinansowanie:

1) wypoczynku dla pracownikéw;
2) dofinansowanie do zwiekszonych wydatkow w okresie Swiat;

3) pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osoéb znajdujacych sie

w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.
4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
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§ 8. 1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb

uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sq na wniosek osoby uprawnionej wedtug tabel

dofinansowania sporzadzanych corocznie przez Komisje Socjalng.

3. Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od

srodkdéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

8§ 9. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg
wniosek o udzielenie pomocy finansowej/rzeczowej w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 maja kazdego roku z informacjgq o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej (zatqcznik nr 2).

2. W przypadku istotnego pogorszenia sytuacji materialnej i zyciowej (np.
utrata zrédta dochodoéw, znaczna zmiana wysokosci dochodow itp.) osoba
uprawniona moze ztozy¢ wniosek o Swiadczenie socjalne bez zachowania terminu

wskazanego w ust. 1.

3. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej po ztozeniu wniosku
o przyznanie $Swiadczenia socjalnego, a przed jego wyptatg, osoba uprawniona

ma obowigzek ztozenia oswiadczenia o zmianie sytuacji materialnej rodziny.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 czerwca danego roku, sktadajg
wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w ciggu miesigca od dnia

rozpoczecia pracy u Pracodawcy.

8§ 10. 1. Podstawe przyznania $Swiadczenia stanowi $redni dochdd netto
przypadajacy na cztonka gospodarstwa domowego w roku poprzedzajagcym
ztozenie wniosku, wynikajacy z o$Swiadczenia ztozonego we wniosku przez osobe

uprawnionag.
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2. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 stanowig: wynagrodzenie z umow
o prace, zasitki i stypendia dla oséb bezrobotnych, wynagrodzenie z tytutu umow
cywilnoprawnych, $wiadczenia przedemerytalne, emerytury i renty, faktycznie
otrzymywane alimenty, dochdd z dziatalnosci gospodarczej, dochéd
z gospodarstwa rolnego, s$wiadczenia z pomocy spotecznej, dochody
z wynajmu nieruchomosci oraz wszelkie inne Srodki zasilajgce budzet cztonkdéw
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej ubiegajacej sie o Swiadczenie,

z wytgczeniem sSwiadczenia wychowawczego.

3. Podanie nieprawdziwych danych, o ktérych mowa w ust. 2 moze skutkowacd

odmowaq przyznania Swiadczenia.

§ 11. 1. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 1 moze by¢ udzielana

pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku z:

a) trudng sytuacjq zyciowq, rodzinng i materialng osoby uprawionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykite) - przyznawana na wniosek
osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej

niz raz w roku),

b) zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg, Smiercig
najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) - przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej

czesciej niz raz w roku).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest ztozenie wniosku
przez osobe ubiegajgcq sie o takg pomoc (Zatacznik nr 3) oraz Zatacznik
3 przedstawienie do wglgadu wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te
sytuacje, tj.:
a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
chorobie;
b) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny - odpis skrécony aktu
zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,

o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).
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§ 12. 1. W ramach dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w §
7 pkt 1, pomoc finansowa moze byc¢ udzielana raz w roku wedtug tabeli

dofinansowania, corocznie sporzadzanej przez Komisje Socjalna.

2. Po rozpatrzeniu wnioskdéw w sprawie dofinansowania do wypoczynku
ztozonych do 31 maja danego roku, wyptata dofinansowania, o ktdrym mowa

w § 7 pkt 1, nastepuje najpdzniej do 31 lipca danego roku.

§ 13. 1. W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat

wymienionych w § 6 pkt 3 dofinansowanie moze dotyczyc:
a) zakupu bondéw/talondw;

b) pomocy finansowej w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym, zgodnie

z tabelg dofinansowan sporzadzang corocznie przez Komisje Socjalna.

Postanowienia uzupetlniajace i koncowe
§ 14. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych

i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§ 15. 1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu na jej zadanie.

8§ 16. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu

obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

8§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja
nalezy do Dyrektora po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz majg
zastosowanie powszechnie obowigzujqce przepisy prawa.

2. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych Dyrektor - w porozumieniu lub
na wniosek Komisji Socjalnej — moze odstgpi¢ od zasad okreslonych
w Regulaminie.

§ 18. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie sg zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Plan dochoddéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20....
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2. Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z dofinansowaniem z ZFSS oraz oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze sSrodkéw ZFSS

3. Zatacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

zwyktej/losowej z ZFSS
4. Zatacznik nr 4 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

5. Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy przetwarzania

danych osobowych

Zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu
swiadczen socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami

wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

W uzgodnieniu z:

ZATWIERDZAM
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20...

I. DOCHODY
L. Tytut wyptaty Kwota w
5] zt
1. | Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzieh 31.12.2020 r.
(wraz z korektg odpisu na 31.12.20...r.)
2. | Odpis obowigzkowy wedtug stawki 37,5 %
3. | Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikow z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (znaczny lub
umiarkowany) - wedtug stawki 6,25%
4. | Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistéw objetych opiekg
socjalng wedtug stawki 6,25 %
5. | Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu
Ogotem dochody
II. WYDATKI
II;- Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci Kwota w
) zt
1 | Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej
i materialnej
2 | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych,
oraz dtugotrwatej choroby Iub smierci
3 | Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi
. | wydatkami $wigtecznymi
4 | Doptata do wypoczynku oséb uprawnionych i cztonkdéw ich
. | rodzin
5 | Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo - rekreacyjna
6 | Zwiekszenie rezerwy na wydatki przysztych okresow

Ogotem wydatki

Plan dochoddéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z Komisja Socjalng w dniu

za Komisje Socjalng,

Dyrektor
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1W

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z ZFSS

IMIC I NAZWISKO .. eiiiiiiie e e e .
adres zamiesSzKania:......cccooie e .
wydziat (dziat) ..o

zgodnie z regulaminem podziatu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu prosze o udzielenie

pomocy finansowej (rzeczowej) na

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny - za zeznanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy o$wiadczam co nastepuje:

1) Laczny miesieczny dochéd netto rodziny w roku poprzedzajacym

1 AY2 1 Lo =T zt
2) Liczba cztonkow w rodzinie ...............ccvvvieiieinnnn,

Oswiadczam, ze przeciethy miesieczny dochod netto na jednego

cztonka rodziny w roku poprzedzajacym WwWynoSi: .............cooeevennnn. zt.

czytelny podpis
Przyjeto:

Data i podpis uprawnionego praCoWNiKa.........cccoueeeeeeiiiiiiiiee e
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Zatgcznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

................................................................ ,dniae
imie i nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
stanowisko
WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej*
z ZFSS

I. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS bezzwrotnej zapomogi

zwyktej/losowej* w wysokosSci  ....iciinnall. Zz uwagi na

data i czytelny podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
KOMISJA SOCJALNA:

postanowita w sprawie ztozonego wniosku zaproponowac /nie
zaproponowac * zapomoge zwykta/losowa* w wysokosci

Podpis Dyrektora
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Zatgcznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1
(€101 171 P r.

UPOWAZNIENIE Nr ..../
do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Z dniem .....cooeeennen. r. upowazniam Panig/Pana*

NAZWISKO: e
SEtANOWISKO: e

do przetwarzania danych osobowych, ktérych Administratorem jest Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie z/s ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu
zdrowia oséb uprawnionych do Swiadczen z zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen
z ZFSS.

Upowaznienie traci waznos$¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku

umowhnego wigzgcego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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Zatgcznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W TAJEMNICY PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzielonym mi w dniu ......cccccoeevveiiiieeecieen, upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych dla potrzeb Zaktadowego Funduszu $wiadczen
socjalnych powiatowego centrum pomocy rodzinie w Gostyniu, niniejszym

zobowigzuje sie do:

1. zachowania tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktérych mam

dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

2. zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych, do

ktérych mam dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuje sie dochowac rowniez po ustaniu

zatrudnienia.

(data i podpis)
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